
Analyse Métier
Les ergothérapeutes

En Région Centre -Val de Loire

GIP ALFA CENTRE-VAL DE LOIRE – ORFE Décembre 2018
Sources : Conseil régional - DARES Pôle Emploi - DREES - DRDJSCS - INSEE DADS 

Directeur de publication : Jean-Claude GAPIN-FREHEL

La profession en quelques mots

« L’ergothérapeute est un professionnel de santé qui fonde sa pratique sur le lien entre l’activité humaine et la santé. Il intervient en

faveur d’une personne ou d’un groupe de personnes dans un environnement médical, professionnel, éducatif et social. Il évalue les intégrités,

les lésions, les capacités de la personne ainsi que ses performances motrices, sensorielles, cognitives, psychiques. Il analyse les besoins, les

habitudes de vie, les facteurs environnementaux, les situations de handicap et pose un diagnostic ergothérapique. Il met en œuvre des soins et des

interventions de prévention, d’éducation thérapeutique, de rééducation, de réadaptation, de réinsertion et de réhabilitation psychosociale visant à

réduire et compenser les altérations et les limitations d’activité, développer, restaurer et maintenir l’indépendance, l’autonomie et l’implication sociale de

la personne. Il conçoit des environnements de manière sécurisée, accessible, adaptée, évolutive et durable. Afin de favoriser la participation de la personne

dans son milieu de vie, il préconise des aides techniques et des assistances technologiques, des aides humaines, des aides animalières et des modifications

matérielles. Il préconise et utilise des appareillages de série, conçoit et réalise du petit appareillage, provisoire, extemporané. Il entraîne les personnes à leur

utilisation. »
(Annexe 1 de l’arrêté du 10 Juillet 2010 relatif au diplôme d’Etat d’ergothérapeute)

Illustration des parcours pour accéder à la profession d’ergothérapeute

* Personnesconcernées:

- Lespersonnesdéjà titulairesd’undiplômeà leur entrée en formation et qui de fait, bénéficientd’unedispenseoud’unallègementde formation pour certainsmodules: titulaires du diplômed'Etatd’infirmierobtenu

avant2012,d’undesdiplômesmentionnésauxtitres II à VIIdu livre III de la quatrièmepartie du codede la santépublique,du diplômed’Étatde sage-femme,d’unelicence,lespersonnesayantvalidéle premiercycledes

étudesmédicales,d’undiplômed’ergothérapeuteou autre titre ou certificatpermettantl’exercicede la professiond’ergothérapeuteobtenuen dehorsd’unÉtatmembredel’Unioneuropéenneoud’unautre Étatpartie à

l’accordsurl’Espaceéconomiqueeuropéenou de la Principautéd’Andorreou de la Confédérationsuisses

 

Non bachelier avec une 
expérience professionnelle 

d’une durée de 5 ans ayant 
donné lieu à cotisation à la 
sécurité sociale ou d’une 

activité assimilée

Bachelier 

Titulaire du diplôme d'accès

aux études universitaires

Titulaire d’un diplôme ou d’un 

titre de niveau IV 

Titulaire des titres admis en 

dispense du baccalauréat 

Validation des acquis de 
l’expérience

Formation initiale :
3 ans de  formation

Parcours  allégé* Métier  d'ergothérapeute

Diplôme d’Etat 
d’ergothérapeute

Niveau II

Exemple d’évolution :
- Formation de cadre de santé 

après 4 années d’expérience

Titulaire d'un diplôme d’ergothérapeute 
obtenu dans l’UE ou dans l’EEE ayant 

l’autorisation d’exercer en France

Ayant validé la première année 
commune aux études de santé

Ayant validé la première année 
de licence Biologie

Ayant validé la première année 
de licence STAPS

Ayant validé la première année 
de licence Sciences, 

Technologies, Santé

Exercice libéral Exercice salarié
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Effectif inscrit en formation 

d’ergothérapeute

Répartition des effectifs en formation selon l’origine 

géographique

Nombre de candidats présentés et reçus au diplôme 

(Toute voie d’accès)

25

31

26
25

30
26

2015 2016 2017

Nombre de présentés Nombre de diplômés

Site de formation et capacité d’accueil autorisée 

en première année

Source : DREES – DRDJSCS – Enquête Ecole 2017

Source : DREES – DRDJSCS – Enquête Ecole

Source : DRDJSCS 

Institut de formation

XXCapacité d’accueil

Des étudiants avec des caractéristiques 

marquées 

- Des étudiants jeunes : les apprenants

ergothérapeutes ont 22 ans en moyenne, la

tendance sur l’ensembledes filières

paramédicalesétant de 25 ans. Celas’explique

par une entrée dans cette formation dans la

continuitéd’uncursusde formation : 50%étaient

en classe préparatoire l’annéeprécédant

l’intégrationdans l’école,30% dans

l’enseignementsupérieur et 13% étaient en

PACES.

- Unefilière féminisée: 78%deseffectifssontdes

femmes.

- 84% des apprenants sont titulaires du

baccalauréatscientifique.

- Une filière qui attire des étudiants originaires

d’autresrégions: le cursusd’ergothérapeutese

démarquedes autres formations sanitairepar le

poidsélevédeseffectifs non natifs de la région :

64% des effectifs habitaient en dehors de la

région avant leur entrée en formation,

principalement en Pays de la Loire. A titre

comparatif, cet indicateurs’établità 29% pour

l’ensembledesfilièresparamédicales.
(Source: Enquêtes Ecoles 2017– DREES – DRDJSCS)

26 diplômés d’Etat en 2017

Avec 26 diplômesd’Etatdélivrés en 2017 pour

26 personnes présentées, cette formation

présenteun tauxderéussiteaudiplômede 100%.

Depuisl’ouverturede ce cursus, 81 nouveaux

professionnelsont été diplôméssur le territoire

régional.

A cet effectif peuvent se rajouter les personnes

titulairesd’undiplômed’ergothérapeutedélivré

parun Etatmembredel’UnionEuropéenneou de

l’EspaceEconomiqueEuropéenet qui ont obtenu

l’autorisationd’exercersur le territoire français

auprèsde la DRDJSCSdu Centre-Valde Loire,soit

36personnesdepuis2011.

1 institut de formation d’ergothérapeute 

pour 30 places en région Centre-Val de Loire

La formation au métier d’ergothérapeuteest

proposéeen région Centre-Val de Loire par une

école : l’InstitutRégional des Formations

Sanitaireset Socialesà Toursqui a été agréépour

ouvrir cenouveaucursusà la rentrée2012.

Formationsoumiseà un quota défini par arrêté

ministérielaprèspropositiondu Conseilrégional,

30placessontproposéesenpremièreannée.

La formation se déroule sur 3 ans et est

sanctionnéepar un diplômed’Etatde niveau II

délivré par la Direction Régionale et

Départementalede la Jeunesse,desSportset de

la CohésionSociale.

Une formation sélective

A l’origine,cette formation était accessiblepar

voie de concours; desdispositifsrèglementaires

ont ouvert la sélectionaux étudiants issusd’une

première année communeaux études de santé

(PACES),d’unepremière année de licence en

scienceset techniquesdesactivitésphysiqueset

sportives (STAPS),en biologie ou en sciences,

technologies,santé.

En plus du quota, les instituts de formation

peuventaccueillirégalementdessportifsde haut

niveau et des personnes déjà titulaires de

certainsdiplômesouvrant droit à des dispenses

descolarité.

Enrégion,la sélectiona débuté pour la première

promotion accueillieen 2012 uniquementpar la

voie du concourspuis a été élargie aux autres

voiesd’accès.

Le recrutement des étudiants est actuellement

prévuainsi:

-10 places pour le concours d’entrée,

- 5 places pour la filière PACES,

- 5 places pour la filière Biologie,

- 5 places pour la filière Sciences technologies 

Santé,

- 5 places pour la filière STAPS.

En complément de ces 30 places, 2 places

supplémentairespour les personnes titulaires

d’unelicence, d’undiplôme médical ou

paramédicalsontégalementproposées.

101 apprenants inscrits en 2017

101 étudiants ont suivi la formation

d’ergothérapeuteen 2017, dont 33* en première

année.

Depuis son ouverture, ce cursus n’aaucune

difficulté pour remplir lesplacesouvertes.

2014 est la première annéeoù trois promotions

secôtoyaientauseindel’institutde formation de

Tours.

* : Les effectifs en redoublement ou en reprise de

formation sont hors quota, d’où un effectif inscrit en

première année supérieur au quota autorisé.
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370 professionnels en exercice

370ergothérapeutesexercentleur activitésur les

différents territoires de la région,l’Indre-et-Loire

présentant les effectifs les plus élevésavec101

professionnels et l’Indreles plus faibles,

seulement28 praticiensinstallés(Source : ARS-Fichier

ADELI 20/11/2017).

Malgrél’absencede cursusde formation présent

sur la région(jusqu’en2012), le territoire a su

attirer des professionnelsformés sur d’autres

régions.

En 5 ans,l’effectifrégionala augmentéde 60%

(+38%àl’échellenationale). Onpeuts’attendreà

une poursuite des tendancesavec la mise en

placedu cursusde formation.

Si on considère le nombre de diplômesd’Etat

délivrés en 2017 comme base de référence, le

calibrage de l’appareilde formation régional

permet de renouvelerl’ensembledes effectifs

actuelsen 14années.

Une pratique salariée en majorité

93% des ergothérapeutesexercent leur activité

en tant que salarié, la pratique libérale ne

concernantqu’unevingtainedeprofessionnels.

Cette profession reste à dominante très

féminine: 89%deseffectifssontdesfemmes.

Une profession jeune

Les ergothérapeutesse démarquent des autres

praticiensde la rééducationpar la jeunessedes

effectifs : 48% ont moins de 35 ans (45% à

l’échellenationale). Cetteparts’élèveà 32%chez

les orthophonistes, 34% chez les masseurs-

kinésithérapeutes et 40% chez les

psychomotriciens.

Cette caractéristique peut s’expliquerpar le

développementrelativementrécent (par rapport

à d’autresprofessionsparamédicales)de cette

filière de rééducationqui, de fait,n’apasencore

deprofessionnelsarrivésen fin de carrière.

Aux regardsdes effectifs âgésde 55 anset plus

présentsen région, une quarantainede départs

en retraite est attendue dans la prochaine

décennie.

Une profession présente dans le domaine 

du  handicap…

Bien que moins répandus que les

psychomotriciens ou les orthophonistes, les

ergothérapeutessont présentsdans les équipes

paramédicales intervenant dans les

établissementset servicesauprèsdes personnes

handicapées.

Ils travaillenten majoritédanslesfoyersd’accueil

médicalisés,les établissementspour déficients

moteurs, les servicesd’éducationet de soins à

domicileet dansles servicesd’accompagnement

médico-socialpour adulteshandicapés.

Al’instardesautresprofessionnelsparamédicaux

travaillant dans ces établissements, les

ergothérapeutessont en majorité à tempspartiel
(Source : DREES – Enquête ES).

Cette caractéristique de temps partiel est à

corréler avec les quotités de travail prises en

chargepar lestutellesfinancières.

Notons que cette conditiond’emploipeut donc

représenterun frein àl’attractivitéde cespostes

salariés, d’autantplus si les établissements

employeurs sont situées dans des zones

éloignées.

Il y a donc un enjeu fort pour les établissements

« isolés» à se regrouper pour proposer à une

même personnedes temps de travail regroupés

géographiquement.

… et en progression dans le secteur des 

personnes âgées

Jusqu’àpeu encore, les établissements pour

personnesâgées avaient plus souvent recours

aux masseurs-kinésithérapeutes lorsqu’ils

faisaient intervenir des professionnels de la

rééducation.Aujourd’hui,le paneld’intervenants

tend à se diversifier au sein de ces institutions.

Lesergothérapeuteset les psychomotriciensont

maintenanteux aussileur placedansla prise en

chargedes publicsvieillissantset on y voit leurs

effectifsprogresser(Source : DREES – Enquête EHPA) .

Répartition des ergothérapeutes

par mode d’exercice

Répartition des ergothérapeutes

par tranche d’âge

Répartition départementale des ergothérapeutes

et part des effectifs de 55 ans et plus

Source : ARS-Fichier ADELI 20/11/2017

Source : ARS-Fichier ADELI 20/11/2017

Effectif salarié  au 20/11/2017 XXX

Dont part des effectifs âgés de 55 ans et plus X%
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55

33

93

101 18,2%

8,3%

11,9%

3,6%

10,7%

12,9%

4,9%

5,9%

16,5%

24,6%

36,2%

11,9%

60 ans et plus

De 55 à 59 ans

De 45 à 54 ans

De 35 à 44 ans

De 25 à 34 ans

Moins de 25 ans

Source : ARS-Fichier ADELI 20/11/2017

Pratique salariée
93,5%

Pratique libérale
6,5%
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Des besoins qui existent mais difficilement 

mesurables 

A l’inversedes demandesd’emploiqui sont

presqueintégralementrecenséespar lesservices

de Pôleemploi, les offresd’emploipeuventêtre

diffusées via d’autresréseaux. C’estle cas

notammentpour lesmétiersde la rééducation.

De fait, le volumed’offresconnu à ce jour ne

représente qu’unevision très parcellaire des

besoinsréels et les tendancesd’évolutionsont

doncà nuancer.

Au coursdel’année2017, 51 offresd’emploiont

été enregistréespar les servicesde Pôle emploi

sur le métier d’ergothérapeute,un volume en

baissepar rapport à 2011-2012.

Des postes à pourvoir dans le médico-social 

et les centres hospitaliers

92% des offres enregistréesémanentdu secteur

d’activitéde la santé humaine et de l’action

sociale. Ce sont en majorité les services

médicaliséspour personnesâgées(type EHPAD),

lesstructuresmédico-socialespour handicapéset

les centreshospitaliersqui cherchentà recruter

desergothérapeutes.

Recrutements prévus sur des postes 
pérennes 

Lesprojets de recrutements’inscriventdansune

optique d’emploispérennes : 65% des offres

enregistréesen 2017visentdescontratsà durée

indéterminée, une tendance observée depuis

2010.

Des tensions récurrentes sur les métiers de 

la rééducation

Dansles enquêtesde besoinsen maind’œuvre

(BMO) de Pôle emploi, les recruteurs des

professionnelsde la rééducation font état de

fortes difficultéssur leursprojetsde recrutement,

et cedepuisplusieursannées.

Sur les projets prévusau coursdel’année2018,

80% sont annoncés difficiles à réaliser, la

moyenne régionale toutes familles de métiers

confonduess’élevantà 49%.

Lesenquêtesmenéespar certainsobservatoires

de branche corroborent cet état de tension

récurent.

Néanmoins,l’appareilde formation régionals’est

étoffé en quelquesannéessur les filières de la

rééducation: ouverture de nouveauxcursustels

les psychomotriciens et les ergothérapeutes,

hausse des quotas pour les masseurs-

kinésithérapeuteset lesorthophonistes.

On peut ainsi s’attendreà un vivier plus

important de candidatspotentielspour répondre

auxbesoinsde la région.

Répartition des offres d’emploi enregistrées (1) en 2017 

sur le ROME J 1403 – Ergothérapie par type de contrat

Offres d’emploi enregistrées (1)

sur le ROME J 1403 - Ergothérapie

Principaux recruteurs (1) en 2017
sur  le ROME J 1403 - Ergothérapie

83

149 147

130

95

70

48 51

 2010  2011  2012  2013 2014 2015 2016 2017

Répartition des offres d’emploi enregistrées (1) en 2017 
sur le ROME J 1403 – Ergothérapie

et tendance d’évolution

0,0%

2,0%

15,7%

11,8%

5,9%

0,0%

64,7%

Mission intérimaire

CDD inférieur à 1 mois

CDD de 1 à 3 mois

CDD de 4 à 6 mois

CDD de 7 à 12 mois

CDD de 13 mois et plus

CDI

Source : DARES – Pôle emploi 

Source : DARES – Pôle emploi 

Source : DARES – Pôle emploi 

Source : DARES – Pôle emploi 

P o ids des OEE 

Hébergement médicalisé pour 

personnes âgées
22%

Hébergement médicalisé pour 

adultes handicapés et autre 

hébergement médicalisé

22%

Activités hospitalières 22%

Autres activités du secteur 

"Santé et Action sociale"
27%

Autres secteurs 8%

0 0%

0 0%

Evolution depuis 2010 (2)

(1) : Les offres d'emploi sont les offres collectées par Pôle emploi auprès des entreprises.
(2) : Le taux d’évolution à l’échelle du département n’est pas significatif compte tenu du volume 
d’offres enregistrées.

Nombre d’offres d’emploi 
enregistrées en 2017 XX

≤5

15

≤5

≤5

15

11

-6%

-8%
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Un début de prospective…

Variables influant le volume des effectifs

Evolution des 
emplois

Suppression de 
postes

Création de postes

Départs

Flux de départs 
pour autres raisons

Flux de départs 
pour reconversion 

professionnelle

Flux de départs 
pour évolution 
professionnelle

Flux de départs en 
retraite

Renouvellement 
suite aux départs 

Estimation de croissance des postes  9,9% de création / an 4,9%de création / an 0,0% de création / an 1,5%de suppression / an

Estimation des départs en retraite 

Décroissance

Considérons que les départs en retraite des effectifs de 55 ans et plus s’échelonneront sur les 10 

prochaines années de manière uniforme.

1% de départs en retraite / an

Poursuite des tendances 

passées

Scénario 1 : Scénario 2 :

Croissance modérée

Scénario 3 :

Stabilité

Scénario 4 : 

Considérons que tous les départs seront remplacés.
Renouvellement de postes

100%

Estimation des départs hors retraite
Option A :   1% de départs hors retraite / an

Option B :   2% de départs hors retraite / an
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GIP Alfa Centre

10 rue Saint Etienne

45000 Orléans

( : 02.38.24.15.40

* : j.caillet@alfacentre.org

SCENARIO 1 SCENARIO 2

SCENARIO 3 SCENARIO 4
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