La profession en quelques mots

« L’ergothérapeute est un professionnel de santé qui fonde sa pratique sur le lien entre I’activité humaine et la santé. Il intervient en
faveur d’une personne ou d’un groupe de personnes dans un environnement médical, professionnel, éducatif et social. Il évalue les intégrités,
les Iésions, les capacités de la personne ainsi que ses performances motrices, sensorielles, cognitives, psychiques. Il analyse les besoins, les

habitudes de vie, les facteurs environnementausx, les situations de handicap et pose un diagnostic ergothérapique. Il met en ceuvre des soins et des
interventions de prévention, d’éducation thérapeutique, de rééducation, de réadaptation, de réinsertion et de réhabilitation psychosociale visant a
réduire et compenser les altérations et les limitations d’activité, développer, restaurer et maintenir I'indépendance, I'autonomie et I'implication sociale de
la personne. Il congoit des environnements de maniére sécurisée, accessible, adaptée, évolutive et durable. Afin de favoriser la participation de la personn
dans son milieu de vie, il préconise des aides techniques et des assistances technologiques, des aides humaines, des aides animaliéres et des modifications
matérielles. Il préconise et utilise des appareillages de série, congoit et réalise du petit appareillage, provisoire, extemporané. Il entraine les personnes a leur

utilisation. »
(Annexe 1 de I'arrété du 10 Juillet 2010 relatif au dipléme d’Etat d’ergothérapeute)

lllustration des parcours pour accéder a la profession d’ergothérapeute

Bachelier

Titulaire d’un diplome ou

i i I . q A2 a
Luelceinveaully Titulaire d'un dipléme d’ergothérapeute

obtenu dans 'UE ou dans I'EEE ayant
l'autorisation d’exercer en France

Titulaire du dipléme d'acces Formation initiale :

aux études universitaires 3 ans de formation

Titulaire des titres admis en
dispense du baccalauréat

Non bachelier avec une
expérience professionnelle Dipléme d’Etat Exemple d’évolution :

d’une durée de 5 ans ayant Parcours allégé* d’ergothérapeute b dll Métier d'ergothérapeute s il - Formation de cadre de santé
donné lieu a cotisation a la Niveau Il

sécurité sociale ou d’'une
Validation des acquis de ice li
I'expérience

apres 4 années d’expérience

activité assimilée

Ayant validé la premiére année
commune aux études de santé

Ayant validé la premiére année
de licence Biologie

Ayant validé la premiére année
de licence STAPS

Ayant validé la premiére année
de licence Sciences,
Technologies, Santé

* Personnesoncernées
- Lespersonnesdéjatitulairesd * diplomea leur entrée en formation et qui de fait, bénéficientd ' udispenseoud ' @liégementde formation pour certainsmodules: titulaires du dipldomed'Etatd ' i n f obtennf
avant2012 d ’ desdipldbmesmentionnésauxtitres Il a Vildu livre Il de la quatriémepartie du codede la santépublique,du diplémed ' Ede sagefemme,d ’ ulioeece,lespersonnesayantvalidéle premiercycledes|
étudesmédicalesd * dipldmed ' e r g o t hod auteepitee ot certificatpermettant] * e x edalapiofessiond ' e r g ot hobtenaep éehotse ' &tatmembredel ' U miropéenneoud ' autre Etatpartie &
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1institutde formationd * er g ot h é r aleedutiants avec des caractéristiques

pour 30 placegn région Centré/al de Loire

La formation au métier d* er got héstr ap ®est &udiants jeunes

proposéeen région CentreVal de Loire par une
école : | ' | n sRégiohall des Formations
Sanitaireset Sociales Toursqui a été agréépour
ouvrir ce nouveaucursusa larentrée 2012

Formationsoumisea un quota défini par arrété
ministérielapréspropositiondu Conseilrégional,
30placessontproposéesn premiereannée

La formation se déroule sur 3 ans et est
sanctionnéepar un dipléme d ' Edeaiveau Il
délivré par la Direction Régionale et
Départementalede la Jeunessegles Sportset de
la CohésiorSociale

Une formation sélective

Al ' o r tege formafion était accessiblepar
voie de concours; desdispositifsreglementaires

ont ouvert la sélectionaux étudiantsissusd * u n §4% des effectifs habitaient en dehors de la

premiére année commune aux études de santé
(PACES)d ’ u pramiere année de licence en

scienceset techniquesdes activités physiqueset

sportives (STAPS)en biologie ou en sciences,
technologiessanté

marquées

les apprenants
ergothérapeutesont 22 ans en moyenne, la
tendance sur | ' ens e dds| dilieres
paramédicalesétant de 25 ans Celas * expl i que
par une entrée dans cette formation dans la
continuitéd ' aunsusde formation : 50%étaient
en classe préparatoire | ' a n précédant
I 7 int égdamsst il d e c 030% , dans

64

32

Effectif inscrit en formation
d’ergothérapeute

100 101

95

| ' ensei gupéigureal 113% étaient en 2012 2013 2014 2015 2016 2017
PACES Source : DREES — DRDJSCS — Enquéte Ecole
- Unefiliere féminisée: 78%deseffectifssontdes
femmes Répartition des effectifs en formation selon I'origine
géographique
- 84% des apprenants sont titulaires du
baccalauréascientifique Cher | 2.0%
- Une filiere qui attire des étudiants originaires Eure-et-Loir | 2,0%
d’ aurégioesslecursusd’ er got hsér apeut e
démarquedes autres formations sanitaire par le Indre J§f 2,0%
poids élevé des effectifs non natifs de la région : T
Indre-et-Loire 17,8%

région avant leur entrée en formation,
principalement en Pays de la Loire A titre
comparatif, cet indicateurs ' é t &@29% potr

| 7 e n sdesfillelesparamédicales
(Source: Enquétes Ecoles 2017— DREES — DRDJSCS)

Loir-et-Cher

Loiret

Départements
limitrophes

j 5,0%
:I 6,9%
20,8%

Source : DREES — DRDJSCS — Enquéte Ecole 2017

candidats présentés et regus au diplome
(Toute voie d’accés)

31
30
I 26 |

En plus du quota, les instituts de formation . Autres
peuventaccueillirégalementdessportifs de haut 26di pl 6 méen20d7 Et at départements
niveau et des personnes déja titulaires de o o
certainsdiplémes ouvrant droit & des dispenses AVec 26 diplomesd * E détvites en 2017 pour
de scolarité 26 personnes présentées, cette formation

présenteun taux de réussiteau diplome de 100% Nombre de
Enrégion, la sélectiona débuté pour la premiére )
promotion accueillieen 2012 uniquementpar la ~ DePUiIS| * 0 u v der ce ourses, 81 nouveaux
voie du concourspuis a été élargie aux autres professionnelsont été diploméssur le territoire
voiesd ' acceés régional 25 25
Le recrutement des étudiants est actuellement A cet effectif peuventse rajouter les personnes
prévuainsi: titulaires d * wipléomed * er g ot hdélivra p e
-10 places pour |le con Cp@rHr}Egatmgmpéeqetl r éJéEerupéEnnmude
-5 places pour la filiere PACES, | ' E sHeana@méqueEuropéeret qui ont obtenu
-5 places pour la filiére Biologie, I " aut od'i & éurle ¢eritoire francais

2015

-5 places pour la filiere Sciences technologies
Santé,
-5 places pour la filier&STAPS.

En complément de ces 30 places, 2 places
supplémentairespour les personnes titulaires
d’ u nieence, d’ u diplome médical ou
paramédicakontégalementproposées

101 apprenantsnscrits en2017

101 étudiants ont suivi la formation
d’ er g ot hed2087ment3B*en premiere
année

Depuis son ouverture, ce cursus n ' aucune

difficulté pour remplir lesplacesouvertes

2014 est la premiere annéeou trois promotions
secdtoyaientauseindel ' i nd formationtde
Tours

ublement ou en reprise de

d’'ou un Mnscrit en

aupresde la DRDJSG#t CentreValde Loire,soit
36 personnedepuis2011

" Nombre de présentés

2016 2017

Nombre de diplémés

Source : DRDJSCS

Site de formation et capacité d’accueil autorisée

Institut de formation .

Capacité d’accueil @

en premiére année




370 professionnelen exercice

370ergothérapeutesexercentleur activité surles
différents territoires de la région,| ’ | -et-iaire
présentantles effectifs les plus élevésavec 101
professionnels et | * | nlesr gus faibles,

seulement28 praticiensinstallés source : ARs-Fichier
ADELI 20/11/2017).

Malgrél ' a b sleecarsusde formation présent
surla région ( j u s @QL2), derterritoire a su

attirer des professionnelsformés sur d ™ a u t T

régions

En5 ans,| ' e f rBgeonal aiafigmentéde 60%

(+38%al ' é criatohald.Onpeuts ' at tae nmeédigosocialpour adulteshandicapés

une poursuite des tendancesavec la mise en
placedu cursusde formation.

Si on considérele nombre de diplomesd ’ Et &fgothérapeutessonten majorité a tempspartiel

délivrés en 2017 comme base de référence, le
calibragede | ' a p pda ifoematlon régional
permet de renouveler| ' e n s des éffectfs
actuelsen 14années

Une pratiquesalariéeen majorité

93% des ergothérapeutesexercentleur activité
en tant que salarié, la pratique libérale ne
concernantq u ' wimginede professionnels

Cette profession reste a dominante trés
féminine: 89%deseffectifs sontdesfemmes

Une profession jeune

Les ergothérapeutesse démarquent des autres
praticiensde la rééducationpar la jeunessedes
effectifs : 48% ont moins de 35 ans (45% a
| 7 é criatohale)eCetteparts * é h &% @hez
les orthophonistes, 34% chez les masseurs
kinésithérapeutes et  40% chez les
psychomotriciens

Cette caractéristique peut s ’
développementrelativementrécent (par rapport
a d’ a uprofesssonsparamédicales)de cette
filiere de rééducationqui, de fait, n ’ pasencore
de professionnelsarrivésenfin de carriere

Aux regardsdes effectifs agésde 55 anset plus
présentsen région, une quarantainede départs
en retraite est attendue dans la prochaine
décennie

e x p lpar deu € fogergothérapeuteset les psychomotriciensont

Une profession présente dans le domaine
du handi cap.. Répartition des ergothérapeutes

. . , par mode d’exercice
Bien que moins répandus que les

psychomotriciens ou les orthophonistes, les
ergothérapeutessont présentsdans les équipes
paramédicales intervenant dans les
établissementset servicesauprésdes personnes
handicapées

Pratique libérale
6,5%

lIstravaillenten majorité danslesfoyersd * accuei |
Edfcalisés, les établissementspour déficients

moteurs, les servicesd ' é d u etade somsa

domicileet danslesservicesd” accompagnement

Al ' i desdauteesprofessionnelparamédicaux
travaillant dans ces établissements, les

(Source : DREES — Enquéte ES). Source : ARS-Fichier ADELI 20/11/2017

Cette caractéristique de temps partiel est a
corréler avec les quotités de travail prises en
chargepar lestutellesfinanciéres

" s R Répartition des ergothérapeutes
Notons que cette conditiond * e m pelutaonc P € " P
. par tranche d’age

représenterun freinal ' at t rdecedpastes t é
salariés, d ' a u tplasndi les établissements

employeurs sont situées dans des zones Moins de 25 ans

éloignées
. . . De 25 a 34 ans 36,2%)

Il'y a doncun enjeu fort pour les établissements
« isolés» a se regrouper pour proposera une

N . 4 De 35 a 44 ans
méme personnedes temps de travail regroupés
géographiquement

De 45 a 54 ans
et en progressi on DessasLans 59% cteur des

personnes agées

60 ans et plus 4,9%

J u s qpeu ancore, les établissements pour

personnes ageées avaient plus souvent recours

aux  masseurskinésithérapeutes | or squ’ i | s
faisaient intervenir des professionnelsde la
rééducationAu j ourledankldi i nt er venant s
tend a se diversifier au sein de ces institutions.

Source : ARS-Fichier ADELI 20/11/2017

maintenanteux aussileur placedansla prise en
chargedes publicsvieillissantset on y voit leurs
effectifs progressersource : DREES - Enquéte EHPA) .

Répartition départementale des ergothérapeutes
et part des effectifs de 55 ans et plus

g 12,9%
93

10,7%

11,9%

Effectif salarié au 20/11/2017
Dont part des effectifs agés de 55 ans et plus A x%

ses Source : ARS-Fichier ADELI 20/11/2017




Desbesoins qui existent mais difficilement
mesurables

Al i ndesdanandesd ' e mmui sant
presqueintégralementrecenséegar les services
de Pdleemploi, les offresd * e mpelveritétre
diffusées via d ' a u téseaux C’ els tcas
notammentpour lesmétiersde larééducation

De fait, le volume d '’ o f cbmeasce jour ne
représente g u ' uvisien tres parcellaire des
besoinsréels et les tendancesd ' é v o komtt i
doncanuancer

Aucoursdel ' a r20lé &l offresd ' e ment o
été enregistréespar les servicesde Pole emploi
sur le métierd’ er got heénrvalpne ent e
baisseparrapporta2011-2012

Des postes a pourvoir dans le médauial
et les centres hospitaliers

92% des offres enregistréesémanentdu secteur
d’ ac tdée laisdan® humaineet de | * act
sociale Ce sont en majorité les services
médicaliségour personnesagées(type EHPAD),
lesstructuresmédicoesocialepour handicapést
les centres hospitaliersqui cherchenta recruter
desergothérapeutes

Répartition des offres d’emploi enregistrées (1) en 2017
sur le ROME J 1403 — Ergothérapie
et tendance d’évolution

Nombre d’offres d’emploi
enregistrées en 2017

Evolution depuis 2010 ) @

-

Source : DARES —

Recrutementgprévus sur des postes
pérennes

Lesprojets de recrutements ' i n s dansiunee n t
optique d ’ e mppérenines : 65% des offres
enregistréesen 2017 visentdes contrats a durée
indéterminée, une tendance observée depuis
2010

Offres d’emploi enregistrées (1)
sur le ROME J 1403 - Ergothérapie

149

147

on

Des tensions récurrentes sur les métiers
i la rééducation

Dansles enquétesde besoinsen maind ’ ceu
(BMO) de Pdle emploi, les recruteurs des
professionnelsde la rééducation font état de
fortes difficultéssurleursprojetsde recrutement,
et cedepuisplusieursannées

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Source : DARES — Péle emploi|

Surles projets prévusau coursde | ’ a @18 e
80% sont annoncés difficiles a réaliser, la
moyenne régionale toutes familles de métiers

confonduess ' € | @4%% n t Principaux recruteurs (1) en 2017

sur le ROME J 1403 - Ergothérapie

Poids des OEE

lie®eAquétesmenéespar certains observatoires
de branche corroborent cet état de tension

récurent
Néanmoins| ’ a p pedarneaiioh régionals ' e s t |Hébergement médicalisé pour 22%
étoffé en quelquesannéessur les filieres de la personnes agees
rééducation: ouverture de nouveauxcursustels Hébergement médicalisé pour
les psychomotricienset les ergothérapeutes, adultes handicapés et autre 22%
hausse des quotas pour les masseurs hébergement médicalisé
kinésithérapeutest lesorthophonistes o o
Activités hospitalieres 22%
On peut ainsi s’ at t a rud wieer plus
important de candidatspotentiels pour répondre Autres activités du secteur 7%
auxbesoinsde larégion "Santé et Action sociale" °
Autres secteurs 8%

Source : DARES — Péle emploi

Répartition des offres d’emploi enregistrées (1) en 2017
sur le ROME J 1403 - Ergothérapie par type de contrat

CDI 64,7%
CDD de 13 mois et plus
CDD de 73 12 mois
CDD de 42 6 mois

CDD de 1a 3 mois

CDD inférieur a1 mois

Péle emploi .
3 Mission intérimaire

- Source : DARES — Péle emploi

s Lesoffres d'emploi sont les offres collectées par Pdle emploi aupresdesprises.

@: TLe.  taux d’évolution a |'échelle du d§¢g

d’offres_enregistrées.

part



Un début de prospective...

Variables influant le volume des effectifs

Suppression de
postes

Evolution des
emplois

Création de postes

Flux de départs
pour autres raisons

Flux de départs
pour reconversion
professionnelle

Renouvellement
suite aux départs

Départs

Flux de départs
pour évolution
professionnelle

Flux de départs en
retraite

Scénario 1 : Scénario 2 : Scénario 3 : Scénario 4 :

Poursuite des tendances

, Croissance modérée Stabilité Décroissance
passées

Estimation de croissance des postes 9,9% de création / an | 4,9%de création/an |0,0%de création/an | 1,5%de suppression/an

1% de départs en retraite / an

Estimation des départs en retraite Consi dérons que | es départs en retraite des
prochaines années de maniére uniforme.

Option A: 1% de départs hors retraite / an
Estimation des départs hors retraite
Option B: 2% de départs hors retraite / an

100%

Considérons que tous les départs seront remplacés.

Renouvellement de postes
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Projection des besoins annuels de recrutement

SCENARIO 1

Poursuite de tendances
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SCENARIO 3

Stabilité
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SCENARIO 2

Croissance modérée
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SCENARIO 4

Décroissance
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GIP Alfa Centre

10 rue Saint Etienne

45000 Orléans
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* :j.calllet@alfacentre.org




