Le 21 juin dernier, une présentation de la
zoned ' e mpd RororantinLanthenaya
été réalisée aupres des acteurs du SPRO
Cette synthése reprend les éléments
marquants du diagnostic ainsi que les
échanges qui ont eu lieu autour des
problématiquesdu territoire.

Située dans le Loiret-Cher, frontaliere de
| 7 | retddueCher, la zone d ' e mpulé
RomorantinLanthenayne s ' a c que pai
| ' ar mde wapdation nouvelle (solde
migratoire positif). Lahaussemodéréede la
population entre 2008 et 2013 est plus
proche de celle des zonesdu sud-est de la
régionque de cellede Vendémeou de Blois
De plus, la part des jeunesde moinsde 15
ansdiminue,al ' i miestgretoires dusud

Entermesde niveauxde formation, 45%des
habitantsne possedentaucundipldme, soit
10 pointsde plusque la moyennerégionale,
en lien avecle vieillissementaccéléréde la
population,| " ar d’i @ @&\edei é-des
Franceet les postespeu qualifiés présents
localement

Le tissu économique est marqué par une
surreprésentation de | " agr i cla
constructionet | ’ i n daw détrimentades
activitéstertiaires.

Seulun tiers des actifs en emploi travaille
dans le commerce, les transports et les
servicedlivers,contre 41%en région

GIP ALFEENTREal de Loire- ORFHuin 2017

Sources AcossUrssaf, Insee, Péle emploi, Conseil régional, Rectorat, DRAAF

Directeur de publication JearClaude GAPIN FREHEL
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e la zone compte davantaged ' o u veti des s formations

Cettemoindre proportiond ' e mplanslé s niveaude 201Q le commercerestantstabl"e.\
tertiaire marchand semble problématique dans un contexte régional plutdt *
car il s’ adi &ct quv iedédarent défavorable Notons que le secteur de la
a uj o u audivehundtional construction a perdu plus de 30% de ses
effectifsentre 2010et fin 2016
Plus industrialisé que le Blaisois, le
Romorantinaisapparait moins industrialisé
que le Vendbmois Le territoire compte
plusieurs activités industrielles spécifiques
comme la fabrication de textile, industries
del ' habi dulcarimamduinerie)les
autres industries manufacturieres  projets de recrutementpour | ’* a n261& e
(fabrication de meubles et industries La question se pose alors, pour les
connexes de | ' ameubl| &min temployeurs, de trouver les compétences
métallurgie et fabrication de produits dont ils ont besoin, en particulier dans
meétalliqgues(mécaniqueindustrielle) I 7 i n dou legdifficuktés de recrutement
semblentélevées

Depuistrois ans, le taux de chémagelocal
tend a se stabiliser,alorsque le volumedes
offres d ° e mmé oesse de progresser

égalementa traversla haussedu nombrede

Les principaux métiers exercés sont ceux

d’ agendi’'sentredi @gr i c uSidegfarmatigns professionnellesinitiales
d ' e mp ladnyingstsatifs de la fonction  existent dans certains domainesindustriels
publique (catégorie C), conducteurs de  (électricité, électronique, maintenance) et
véhicules, aidessoignants, vendeurs, sont adaptées au renouvellement des
ouvriersdu batiment etc. Plusglobalement, emploisprésentssurla zonede Romorantin
continues  semblent
davantageadaptéesaux besoinsponctuels
desentreprisesa court et moyentermes Or
la difficulté pour les personnesen chargede
I 7 or i estdewouveralescandidats

d’ e mp | e yneéiss,de cadres et de
professionsintermédiairesq u ' mayenne
régionale

tes écleangesavec les autres zones de la
régionsontplutot faibleset ne semblentpas
se développer depuis 1999 Les flux
domiciletravail sont  principalement
orientésversBlois,Orléanset Vierzon

Parallélement, le secteur de construction
redémarreet de vraiesdemandesémergent
sur les meétiers traditionnels (macgons,
couvreurs..).

L’ é v o tleult’ieompdnteeique seules
les activités de servicesont dépasséleur
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Les chiffres cles
de la zone d’'emploi de

Romorantin- Lanthenay

57 358habitants- RP 2013 Insee
Une variation stable entre 2068013 sur la zone : +0,1%/an
Solde naturel >0,4%/an; en région 0,2%/an
Solde migratoire +0,5%/an en région 0,1 %/an
Poids des jeunes-15 ans : 15,9 %-0,3 pt entre 2010 et 201315-24 ans : 8,6 %(Q pt
Poids des séniors : 564 ans : 22,3 %-0,2 pt entre 2010 et 201365 ans et + : 26,2 %+]1,1pt

0 0o

aram

¢ | dzE R QT1@6TénteA7d, %6 en régioRP 2013 Insee
15 836empilois salariés privés publicESTEL 2013
Diminution entre 2010 et 2013-2,3% - ESTEL
10 704 emplois salariés priveACOSERSSAF 3T 2016
’Augmentation entre 3T 2015 et 3T 20160,6% contre 0,6% en région

LS

ler secteur employeurCo mmer ce et r éparation d’ automobil ejg
POGAGAGS Felyd LISNRdz S LObrgiuctiehQSYLX 2Aa Sy i NB 4
o n cTd RSYI yRSdzNIen déc@Bbrel2018SA MTPdlelemploiDares
orro Evolution stable de la DEFM Cat AB®®4/1 an
M ™M ¢t NI RS& RSYIYRSdZNAB (+RQSaMLHA8A% RS f 2y IdzS Rdz2NB S

hFFNB & RQ9 Y L4305 ed 30NG+3 1ozt NBTSAPOle emploiDares
Taux de chémagdT 2016: 9,%%- Insee

1527 projets de recrutement BMO 2017

Les 3 métiers les plus recherchéisors saisonniers):
A Secrétaires bureautiques et assimilés
AOuvriers non qualifiés
AAgents d’accueil et d’i

de | " emball age et

nf ormati on

ma n u

p cyc SGlFrofAaZaSYSYURIRERERE I [ 2yS RQSYLX 2A
RépartitionLJ: NJ G NJ vy O K68% Rsal&ig F6% Oaidrsdaiiésso 10 a 49 salariésl% 50 et + salariég
Dont 2 078 établissements employeurs (hors 0 salarié)

P EvolutionLI2 A A G A OS Rdz y 2 Y0 MRS EtabissemansS Y Sy i &

4 EvolutionnégativeR dz Y2 YO NB RQSUG I 6f A-58%$ 36 StyblissemEnis)SIRENE S dzN
2009/2015

394 jeunes en formation professionnelle initiale CAP, BAC PRO et BTS sur la zone de Roaatiténay
- rentrée2016- Conseil régional, Rectorat, DRAAF
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== Combienyat-Af RQSUGI 0f A aaSyYStghdancesSA |j dz

Lazoned ' e mgelRamorantinLanthenayenregistreun total de 5 686 établissementslont plusde 36%sontemployeurs Leterritoire
secaractériseeffectivementparun tissuéconomiquecomposéen grandemajorité de trés petites entreprises

Depuis2009 lenombred * ét a b | is $ fennde présde 30%soitl ' é q u dev 815unies supplémentairesNéanmoinsgette
dynamiqueest exclusivementportée par | ' e des microentreprises Enrevanche,le tissud * ét a b | iempogenrstend & se
contracterdepuis2009(-1,6%soit I'équivalentde 38 unitésdétruites)

Nombre et évolution des établissementsmployeurs Evolutiondes établissement@mployeurs parzones
par département entre 2009 et 2015 RQS Y LI 2ritre 20§9 ef2015

-0,15
' Hausse R
Stable
B Baisse
+1,94
+2,37
,48

¢ et

+0,25,
+0,74

Source : Insee SIRENE 2015

Quelle dynamique de tissu Taux de création d'entreprise
Nombre de créations d'entreprises au cours de I'année/stock des entreprises au ler janvier 2015

tter un autre indicateur... Voir Reche

Avec un taux de création
d’ ent rded23ere2015 la nEe
zone d’ e mpdeo Romorantin YTy
présente une dynamique i
entrepreneuriale plus forte qu’ en

moyennerégionale (11,6 %. 4

Chalons-

g en-
. { Champagne

Le tissu local des entreprisess * e s t
amplementrenouvelécesderniéres
années notamment depuis la mise
en place du statut
d’ aut oent r e(pésoenais u r
nommé microentreprise)dées 2009
Toutefois, cette situation masque
unetendancedualedéjabrievement
décrite dansle paragrapheci-dessus
En effet, la densification du tissu
économiquene setraduit pasparun

Cayenne | Scoents ‘ .
‘ ?h]amoudlou Ajaccio!

Source Observatoire des territoires

Insee SIRENE 2015
Cenrre-Val de Loire
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renouvellement  des unités : g&_f %

. . E o ( Fort-de=.
employeuses,qui au contraire se B o e
contractent '
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Dans quels secteurs compteonle plusRQS G 6 f AaaSYSyia

Malgré un certain rattrapage effectué
depuis une dizaine d’ an n éless ,

activités de services

encore

apparaissent

largement sousreprésentées

comparativementau départementet a

larégion

Letissu économiquelocal se distingue
ainsi davantage par le poids plus

importantde!| ' a g r i(1@%udl tissur e

contre 13% en région) Parailleurs,en
dépit d ' u rdésindustrialisation, le
secteur manufacturier conserve un
poids encore important et significatif

dansl

é c olocalarfinfin,le secteur

de la construction apparait également
plus développé comparativementaux

territoires de référence

Dans quels secteursi@ A & a dz RQS (I 0 f A dp&eSmM&yl unamailByelpis? &
j dzZQSYy NB3IAZ2Y Y

RSy as

Ventilation du nombre d'établissements par secteur d'activité

B Tertiaire non marchand

m Tertiaire marchand
Industrie

® Construction

m Agriculture

Région Centre-Val de Loire Romorantin-Lanthenay

Sources INSEE SIRENE 2015

* Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits & base de tabac * Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres
produits minéraux non métalliques

* Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et * Autres industries manufacturieres ; réparation et installation de machines ¢
dépollution d'équipements
* Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machin« * Administration publique

des équipements

* Agriculture, sylviculture et péche

* Construction

* Arts, spectacles et activités récréatives

* Activités de services administratifs et de soutien

Quelle est la répartitiordes établissements et des salariés par secteureh52015

Nombre
d'établissements

Nombre
d'établissements
hors 0 salarié

Effectifs salariés

Agriculture 993 192 NC
Construction 596 286 938
Industrie 382 209 3513
Tertiaire marchand 3036 1092 4872
Tertiaire non marchand 679 299 1055

NC :Donnéenondisponible

Sources INSEE SIRENE 2@ P8CCOSS URSSAF 2015
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CTREHOSPITALIFFOMORANTINANTHENACOMMUNBDE
ROMORANTIN LANTHENAY, ETABLISSEMENTEAILLAL
CLARIANFRODUCTIORRANCEEPSGESTIORRESTATIC
SERVICEMBDA FRANCE SORODISASSOCDEPARTDES
PUPILLESE L INDREHOPITAIDE SELLESURCHERCTRI
HOSPITALIERAINTCHARLESASSOCIATIOEUROPEENI
HANDICAPBSOTE CARRIEREFRIGERPERATIONRANC
SAS LAITERIPE VARENNERASERETAILSERMAETUL
REALMACHI TOURNANCOMMUNEDE SELLESURCHEF
ASSOMPOURADULTEET JEUNESHANDICAPH,A POSTE
MAROQUINERIE RIOLAND, AIRCOS

Quelques établissements de la zone de
Romorantin-Lanthenay

Source CCl Centr¥al de Loire
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Quelles sont les évolutions des établissements, par secteur et par taille ?

92t dziA2y Rdz y2YONB RQSl 0 f-enteprén¥ussyefl empldy@uistr RombrantifDantidaN® a € S a
(Base 100 Année 2009)

130
120
110
100 +—
90
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
—— Total établissements (y compris micro-entreprises) Etablissements employeurs
9ilofAaasSySyida SyYLX2&S8dzNB LI NJ INIyRa asSOiGSdmNa S
Agriculture 1- 1a10 146 145 145 163 171 159 172
2- 10a49 6 3 S s s s s
Construction 1- 1a10 231 218 234 244 235 227 215
2- 10a49 41 39 38 27 25 22 25
3- 504199 S S S S s S S
Industrie 1- 1a10 126 124 129 130 122 119 125
2- 10a49 39 35 33 33 35 38 34
3- 502199 19 19 21 21 18 19 20
4- 2002499 4 3 3 3 3 3 3
Tertiaire marchand 1- 1a10 670 670 691 724 718 698 709
2- 10a49 85 81 78 91 88 96 97
3- 502199 6 9 9 9 8 6 5
4- 2002499 S S S S s s s
Tertiaire non marchand 1- 1a10 168 172 168 177 182 184 179
2- 10a49 74 68 86 80 81 76 80
3- 50a199 15 13 12 11 14 12 14
4- 2002499 S S S S s s s
5- 500 et plus S S S S s S S
* S < 3 Hors effectifs inconnus
Evolution des établissements employeurs par grands sectéBese Evolution des établissements employeurs par tranche d'effectifs
100 Année 2009) (Base 100 Année 2009)
110 120

100 110

90
100

80

90
70
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 80
e Agriculture Construction e |ndustrie 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
===Tertiaire marchand Tertiaire non marchand —1-1a10 2-10a49 =——3-50a199 =——4-200 et plus

Source: INSEE SIRENE 2015

YSPR
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et comment évoluent ils ?

- / 2YYSyY
En 2015 la zone d’ empdleoi
RomorantinLanthenay comptabilise

10 378 emploissalariésprivés,du champ
concurrentielet commercial

Au cours de la période 2009 a 2015 le

territoire a perdu prés de 300 emplois,
soit un recul de -3% une tendance
néanmoinscomparablea celle observée
dansle départementdu Loir-et-Cher

Aprés avoir connu de profonds
bouleversements au début des années
2000 liés aux restructurations des
industries  traditionnelles  (textile,
armement,automobile),lazoned * e mp |
se distingue dans la période la plus
récente par une meilleure résistancedu
secteurmanufacturiet

En effet, entre 2009 et 2015 | * e mp |
industriel se replie de 3,6% alorsq u ' i
diminuede 6,6%dansle départementdu

Loir-et-Cheret de plusde 8% al ' échel | e

régionale Certainesactivitésindustrielles
enregistrent méme une progression
significativede | * empal oi mela ar

métallurgie (+9%), de | ’ i n dag®t r
alimentaire (+13% et méme de
[ " i ndeutdet ri e

En revanche,le secteur du BTPaffiche
une baisse substantielle de | * e mp |
salarié (-458 emplois), principalement
liée ala dégradationdel * envi r on
économiqueet la raréfactiondes projets

de constructionde logementset bureaux

et desmisesen chantier.

Concernantles activités de services,la
situation parait plus contrastée La
dynamiqueobservéea la fin des années
2000 semble s’ é t gemsiblement
atténuée Si les activités de services
administratifs,les activitésfinanciéresou
bien les activités juridiques se
distinguent par une augmentation des
effectifs salariés,d ' a u dctiviggstelles
que le transportlogistique,le commerce
et I * héber g anddcasocial
détruisentdesemploisdepuis2009

1

0 800 222 100

Répartition des emplois salariés dans les activités économiques (A38) et
évolution 2009- 2015 dans la zone d'emploi de Romorantimnthenay

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycl 1724

Activités de services administratifs et de souti 984

938

83ét al liques
™1

et

Construction

Métallurgie et fabrication a |

Hébergement médico-social action social ¢

Fabrication de produits en 560 en plastique &
564

488r éparation
e4q33 de
398

356

839,

Transports et entreposage
insta
de

industries manufactu et
de

Activités financieres et d'assuranc

Autres

Fabrication denrées alim boissons et

(O]

Hébergement et restauration

Activités juridiques, com de gestion, d'archi

Fabrication de matériels de transpor
oi

| Fabrication

Autres activités de services
de
Activités pour la santé humain

textiles, in de | " habill ement,
Fabrication de machines et équipements n.c
Fabrication d'équipements électrique

Travail du bois, industries du papier et imprimeri
Arts, spectacles et activités récréativ
Producti on distribution

i e

et 1098 au assainissement,
76
64
31
‘286l ectricité,
19

gec:
Activités immobiliéres
Enseignement

Edition, audiovisuel et diffusio

Production et distribution de gaz, de va

Industrie chimique

. Autres activités spécialisées, scientifiques et technig
o1 Télécommunications
Activités informatiques et services d'informatio
nement Administration publique | 6

Industries extractives

CEEEeEEdDERRDEEhedd ap L Eaanana

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques2

Source emplois salariés privé&092015¢ ACOS8RSSAMR¢rs champ
agricole dans le graph) traitement ORFE

Légendadesfleches:| ' é v odelu 't & wsprlapériode20092015desprincipalesactivités
du départementest trés variable Sicertainesaffichentun beaudynamisme(vert),d” aut r e
stagnent(

) ou sonten diminution (rouge).

YSPR

Cenrre~Val de Loire
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www.etoile.regioncentre-valdeloire.fr ™ gional de I'Orientation



@, ® Quelles sont les activités spécifiques sur mon territoire ?

Lazoned ' e mr;msltecaractériséqmr le Les activités spécifiques de la zone d'emploi de Romorahtinthenay
. R . L Indice de spécificité et évolution 2002015

poids trés important des activités ' pecfiiclic et evolt

industrielles Parmiles plus spécifiquesijl

Fabrication de textiles, industries de I'habilleme

conviendra de retenir, entre autres, industrie du cuir et de la chaussure 3.4 T
I " ind l]EZtite,I’ lae I’éparation et Autres industries manufacturieres ; réparation -
installation de machineset équipements installation de machines et d'équipements
- . P : Métallurgie et fabrication de produits métalliques
la meta”urgle et I indudstrie I'exception des machines et des équipements 26 L
caoutchouc Fabrication de produits en caoutchouc et en
plastique ainsi que d'autres produits minéraux n 1,9 G
) métalliques
Hormis les secteurs relevant de o —
I " in dpELSdt’ rai cetdb agrvitesbst Fabrication d'éguipements électrique: 1,7 {}
un poids plus important que dans la Fabrication de matériels de transpol 1,6 {],
région En effet, la construction et les o ) . )
ivités i N d’ ~ Fabrication de denrées alimentaires, de boissons 14
activitesfinanciereset a. S' suso nc es de produits a base de tabac ) @
les seules & apparaitre statistiqguement S
spécifigues Ce constat souligne une Activités financiéres et d'assuranc %
ﬂOUVQ”E[‘gijISl les defICItS_ d activit ﬁa\%il du bois, industries du papier et imprimeri 1,1 Uv
constatésdansle secteurtertiaire.
Construction 1,1 Uv
Légendedesfleches: | ' é v odel t e agurl o i
la période 20092015 des principalesactivitésdu Source emplois salariés privés 20@815¢ ACOSERSSAF (hors champ agricole) / traitement ORFE
département est trés variable Si certaines Indice de spécificité: On parle de spécificitédanst Q S Yidrdfgueduet QA Vidpas€S Une
affichent un beau dynamisme (vert), d * a u t r eastivité est spécifiquesur le territoire (indice supérieura 1) si le poidsde QI OdahsdA G $
Stagnent( ) ou sontendiminution (rouge). f QSy adsfyQ $ ®luierdire estsupérieuraceluidet QI Odu m\léaiunégional
Quels metiers (FAP) exercés dans les principales activités spécifigjues
Dansle secteurde la fabrication de textiles et industriesde | * h a b i fetteunteeptud spécifiquede la zoned * e mpek o ,

emplois sont majoritairement occupéspar les ouvriersnon qualifiésdu textile et du cuir. Dansles industries manufacturieres,
réparationet installationde machines)esprofils métierssontplusvariés Cesecteuremploieainsidestechnicienset ouvriersdes
industriesmécaniques,desouvriersqualifiéstravaillantpar formagede métal et du travaildu boisetdel * a meu b |l e me n

Les principaux métiers exercés dans les activités de Fabrication de textiles, Les principaux métiers exercés dans les activité d' Autres industries
industries de I'habillement, industrie du cuir etde la chaussure manufacturieres et réparation et installation de machines et d'équipements

Techniciens et agents de maitrise des
industries mécanigues

Ouvriers non “g%"ﬁé s du textile et du cuir Cadres des services administratifs, comptables

h ~_ Ouvriers non qualifiés de la mécanique
et financiers e

Conducteurs de véhicules _ _ Ouvriers qualifiés du textile et du cuir

/

Ouuriers qualifiés de la maintenance _—Infirmiers, sages-femmes

" Ouvriers qualifiés travaillant par formage de
Vendeurs . g métal (2 B

Cadres de la fonction publique (catégorie Aet

o, Artisans et ouvriers artisanaux
assimilés)

| Ouvriers qualifiés du travail du bois et de

Ouriers non qualifiés de la manutention &~ 0
9 I'ameublement **

Agents d'entretien = " Attachés commerciaux et représentants

Quuvriers non qualifiés du travail du bois et de..
I'ameublement

__—Ouvriers qualifiés de la manutention

~L Techniciens des services administratifs,
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie comptables et financiers

. J

Source RP 2013Insee / traitement ORFE

- Cenrre~Val de Loire
7 ervice Public Régional de I'Orlentatlon

8 0 800 222 100

www.etoile.regioncentre-valdeloire.fr
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Parmi les actifs occupésen 2013
recenségdanslazoned ' e me$ o ,
meétiers les plus représentés sont

les agentsd ' e nt (4&%),i lesn
agriculteurs (4,3%), les employés

YSGASNHA

Agents d'entretien

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bicherol

Employés administratifs de la fonction publique (catégori

U

INE 2

Les 15 principales familles professionnelles dans la zone d'emploi de Romoilaantihenay

811

793

administratifs de la fonction
; et assimilés) 676
publique (3,6%) et les conducteurs
de véhicules(3,3%)_ Conducteurs de véhicule:
. . Ensei ts
Par ailleurs, sur les 15 principales nseignan 598
familles d * a c tpriofessiangelles Aides-soignants 593
(qui concentrent44% de | " emp |l o
du territoire), une part significative Vendeurs 584
des me‘tler,s peut etre associeead Aides a domicile et aides ménagér 557
BTPetal * agricul ture
On retrouve ainsi dans cette Ouvriers qualifiés 52du batiment
catégorieles ouvriersdu batiment,
de la manutention, les ouvriersnon OQuvriers qualifiés d rs®2 du bati ment
qualifiesdesindustriesde process Maitrise des magasins et intermédiaires du commel 443
Ouvriers qualifiés de la manutentio 418
Infirmiers, sages-femme: 401
Ouvriers non qualifiés des industries de proc 376
OQuvriers non qualifiés o%%d/re du bati ment .

travaux publics, du béton et de I'extraction

*La population active occupée (ou population active ayant un emploi) comprend,
les personnes qui déclarent étre dans l'une des situations suivantes : exercer une profession (salariée ou
temps partiel ; aider une personne dans son travail (méme sans rémunération) ; étre apprenti,

chémeur tout en exercant une activit¢ réduite ; étre étudiant ou retraité mais occupant un emploi .

au sens du recensement de la population,

stagiaire rémunéré

Source Insee RP 2013/traitement ORFE
méme a
; étre

non),

(

f S

v dzS

TauxR QI RY A y Xigsiioldl

versants de la fonction
publique, par département au
31décembre2014

Dansle Loiret-Cher,les 20 911
agents civils de la fonction
publique (en EquivalentsTemps
Plein- ETP}erépartissentainsi:
7 138 ETPdans la fonction
publiqued * E;t a't

7 622 ETPdans la fonction
publiqueterritoriale ;

6 151 ETPdans la fonction
publiquehospitaliere

_

GF dzE RQSYLJ 2 A -HBGHERR O

E

¢l dzZE RQIFRYAYAAGNT GA2Y
de la fonction publique (converti en équivalent
temps plein) pour 1 000 habitants.

En région Centr¥/al de Loire : 67,4 pour 1 000
En France métropolitaine : 71,8 pour 1 000
En France entiére 72,1 pour 1 000

Champ: ensemblede la fonction publique Emploisprincipaux,
agentscivils,situésen métropoleet DOM(horsMayotte), hors

COMet étrangers Horsbénéficiairesde contratsaidés

Source : Siaps Insee Traitement Insee et DGAFP ¢

Départementdes études, des statistiques et des systemes
R QA y T 2. MiNehtidr, @oyhéesnon disponiblespar zone
RQSY.LX 2 A

J
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Quels sont les métiers spécifiques du territoire ?

Familles professionnelles
Agriculteurséleveurs sylviculteursblcherons

Employés administratifs de la fonction publigigatégorie C et assimilgs
Aides-soignants

Aides a domicile et aides ménageéres

Quvriers qualifiés du gros ocuvre
Ouvriers qualifiés du second
Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce
Ouvriers qualifiés de la manutention

Ouvriers non qualifiés des industries de process
Ouvriers non
Ouvriers non qualifiés de la mécanique

Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques
Bouchers, charcutiers, boulangers

Maraichersjardiniers viticulteurs

Coiffeurs esthéticiens

Ouvriers qualifiés des industries de process

Ouvriers gqualifiés travaillant par enlevement de métal
Ouvriers qualifiés de la mécanique

Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal

Agents de gardiennage et de sécurité

Employés des services divers

Employés de maison

Ouvriers non gualifiés du textile et du cuir

du
;_’UVT e

qgual i f i édestravaux gubliosi béten et detextraction b &t i me n't

Indice de spécificitt Nombre d'actifs en emplois (>100

16 793
1,1 676
1,3 593
14 557
bati ment 19 521
du bati ment 1,3 502
1.2 443
1,1 418
14 376
16 350
15 346
1,7 319
15 303
1,2 295
16 285
1.2 275
1,8 210
1,7 167
1,5 154
11 120
1.2 118
1.2 117
4,1 107

Parmi les 23 familles d ' a c tprofessibnéelles (FAP)
identifiées statistiquementcomme spécifiquesdansla zone
d ' e mpde o RomorantinLanthenay, la moitié peut
directement étre associéea | ' | n d Ces donstiateest
conforme a | * or i emahudatturi@enparticulierement
marquéedansle territoire.

En dehorsdes métiers industriels, plusieursautres familles
professionnelles relevant de | ' a g r i a@ppafaissent
également surreprésentéespar rapport a la distribution
régionale

Il s’ aplus tprécisément des métiers de maraichers,
jardiniers, viticulteurs et des agriculteurs, éleveurs,
sylviculteurspucherons

D’ a ufamillessle métiers,associéeplusglobalementala
sphere présentielle, se caractérisent également par leur
représentativité Celaconcernecertainsmétiers de la santé
(aides soignants) et des servicesa la personne (aides a
edomicile,coiffeurs,esthéticienset employésde maison)

Les domaines professionnels les plus spécifiques dans la zone d'edgoRdmorantinLanthenay

Indice de spécificité

Mécanique, travail des métau

Matériaux souples, bois, industries graphiqu
Agriculture, marine, péche

Electricité, électronique

Batiment, travaux publics

Services aux particuliers et aux collectivit

Industries de proces

Source Insee RP 2013 / traitement ORFE

0 800 222 100

Service & appel
gratuits w

10

www.etoile.regioncentre-valdeloire.fr

1,6

1,6

Indice de spécificité : On parle de
spécificité dans f QS Y ldfsqud que

f QA fiépass@SUneFAPouundomaine

est spécifique sur le territoire (indice
supérieura 1) sile poidsde la FAPou du
domainedanst QSy adeY @SFduwt 2 A
territoire est supérieura celuiobservéau
niveaurégional

15

14

13

1,1

11
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+ Quels sont les métiers les plus recherchés par les employeurs X
I

Demandeurs d'emploi (DEFM) dans la zone de Romorantin-Lanthenay
déc-16 déc-15 Evolution sur 1 an
Nombre de DEFM ABC 4679 4679
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus (Cat ABC) 48,1% 48,3%
Nombre de DEFM A 2764 2 865
Part des femmes (Cat A) 46,1% 45,3% 0,8 point

Part des hommes (Cat A) 53,9% 54,7% -0,8 point
Part des séniors (50 ans et plus) (Cat A) 31,3% 30,2% 1,1 point
Part des jeunes (moins de 25 ans) (Cat A) 15,5% 16,0% -0,5 point

10,1% -0,2 point

Source : Pole emploi-Dares, STMT, traitement Dares

Les métiers les plus recherchés Les métiers les plus difficiles a recruter*
(Saisonnalité < 50 %) (Effectifs >10, difficulté de recrutement >50 %, saisonnalité<50 %)
- Projets de - Projets de | % de projets
Métiers ) Métiers ) proj

recrutement difficiles
Aides a domicile et aides ménagéres 87%

Conducteurs de véhicules Iégers _

Techniciens des industries de process 100%

Techn. et agents de maitrise de la maintenance et d 100%
(]
I'environnement

Cadres techniques de la maintenance et de
q 100%
|'environnement

Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de mét _ 100%

Plombiers, chauffagistes 100%
Charpentiers (bois) 100%

Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres) 11 100%

recrutement
Secrétaires bureautiques et assimilés 28

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et 27
manutentionnaires

Agents d'accueil et d'information 26

Aides a domicile et aides ménageéres

Conducteurs de véhicules légers 23

Techniciens des industries de process
Techn. et agents de maitrise de la maintenance et d 19
I'environnement

Cadres techniques de la maintenance et de 19
I'environnement
Employés de maison et personnels de ménage

Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de métal (hors industries agro-alimentaires)
Source BMO2017— Péle Emploi / traitement ORFE *Métiers triés par volume et non par difficulté de recrutement

Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation 11 100%

Selonla derniereenquéteBMOpour| ’ a r20l& 4 527 fonctions d * a ia doenigile,de conducteursde véhicules
projets de recrutement sont déclarés dans la zone |égersou encorelestechniciensdesindustriesde process

d * e mHbreamplois saisonniers,les métiers les plus Contrairementauxautreszonesd ' e mguldépartement,
recherchéspar les établissementsdu territoire sont les le romorantinaisprésenteun taux de chdmagesupérieura
secrétaires bureautiques, les ouvriers non qualifiés de celuide larégion Lazoned ’* e ma sulmi une évolution

| 7 e mb atimaratgnéionnaireses agentsd ' a c etu e i duchdmaged ' a mp Iplustfontedcgeu ’ a i dussibienr s |
d’ i nf oetlesaitesaaaomicile surdesmouvementsa lahausseq u la haisse Eneffet, le
Parmiles métiers cumulantle plus de projets, plusieurs territoire a été durement impacté par plusieurs plans
présentent des difficultés de recrutement Les projets sociauxet desdestructionsmassivesl ' e m pdladéisdss
jugéslesplusdifficilesconcernentprincipalementes lafin desannées2000(fermeturedu site Matra en 2007).

Quelles sont les familles professionnelles a fort potentiel de départ a la retraite a horizon 2025 ?
Les familles professionnellesa fort potentiel de départ a la retraite dans le Loir-et-Cher

Agents d'entretien I ) ()16
Conducteurs de véhicules e | 50
Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et... m  — e | 520
Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction T T T T S 508
Enseignants s —— | ()}
Employés de maison nee——— 1296
Aides a domicile et aides ménagéres mIEETETEEEEEEEEEE—————— ] 140
Employés administratifs d'entreprise T - _———sssss— 1097
Ouvriers non qualifiés des industries de process e |55
Assistantes maternelles EEEETEEEE———————— 004
Aides-scignants mEEE—————— 1)
Ouvriers qualifiés de la maintenance e 504
Ouvriers qualifiés de la manutention EETTTTT————— 737
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique... —————— 60
Employés de la comptabilité m————— 36
Secrétaires mEEEEE—————— (36
Ouvriers qualifiés des industries de process T —————— )4
Cadres des services administratifs, comptables et financiers S — ————— 512
Ouvriers non qualifiés de lamanutention S 00
Ouvriers qualifiés de la mécanique T ss———— 533

SourcesRP201ZL b{ 99 Kk ¢NI AGSYSyd hwcCo9o /S$a R2yysSSa y$§ azyi LI &

Centre.- Val de Loire
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2 Quelles sont les formations professionnelles ?

Alarentrée 2016 394jeunesétaientinscritsen formation professionnellenitiale (niveauxV, IV et Ill) dansun établissemente la
zoned ' e mgeRamorantinLanthenayL * i n t étgtscudstatit $colaire

Répartition des jeunes scolaires dans les principaux domaines de
formation en 2016 (y compris formations agricoles)

Gestion administration des entreprise_ 123

Electricité - Electroniqu%

Maintenance auto-moto-agri

Maintenance industrielle

[

vdzStt S S@2tdziAiz2y Rdz Yy2YONB RQAYEAONR G &

Evolution du nombre d'inscrits en formation

Les effectifs en formation professionnelle(du niveau CAPau (Base 100 2012)

BTSuniguement) affichent une croissancede 6% entre les 110
rentrées2012et 2016

Cette augmentation provient exclusivementdu domaine de
formation « commerce» qui recenseune trentained > i nscr i t 18

. L. ——nb d'élé
supplémentairesau cours de la période En effet, un BacPro o aeeves
commerceest ouvert désla rentrée 2012 avec16 inscritspour
atteindre 48 élévesquatre annéesplustard.

90 T T T T )
2012 2013 2014 2015 2016
Quelle répartition par niveau de formation ?
. i . Spartiti sl i Repartition des apprentis par niveau
Lefaible volumedeseffectifsinscrits Répartition des éléves par niveau de P bp P
C . formation en 2016 de formation en 2016
en formation initiale professionnelle
ne permet pasde faire une analyse 49%
comparativepertinente. 80%
L' o fderfermation supérieure 64% .
(niveau Ill) réduite au seul BTS 2204 28%
« Assistantde gestion » indique 2506
toutefois  une  plus  faible 12% 11%
. i : 8% ’ 0% 0% 0%
représentationde ces niveaux que — [ ° 0 0
dans = certaines autres ~zones Niveau Il Niveau IV Niveau V Niveau I Niveau IV Niveau V

d ' e mgelaileicomparable ] )
B Romorantin-Lanthenay " Région Centre Val de Lo

B Romorantin-Lanthenay

Sources Conseil régional, Rectorat, DRAAF SPR

Cenfre-Val de Loire
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(nombre de sessions dispensées par commune)

Domaines de formation

Batiment, travaux publics

Communication, information, art et spectacle
Gestion, administration des entreprises
Mécanique, travail des métaux

Multisecteurs

Santé, action sociale, culturelle et sportive
Services aux particuliers et aux collectivités

vdzSt S Sai

f Q2FFNB RS F2I

RS F2NXI (A 2Y -Lankhghaye®DHBE R y a

Niveau Ill Niveau IV Niveau V "T“‘f"‘”s. Total général
qualification
1 2 3
1 1
1 7 8
2 3 5
17 17
3 3
1 2 3

Source : Pble emploi - Conseil régional (PRF 2016)

Formationssansqualification : CACE&ertificatd ' a p tailatamdlieeen sécurité, CLEAsoclede connaissancest de compétencegrof.), CQPFCO
(formation continueobligatoire), HACCFhygieénealimentaire),SIAPRjécouvertedesmétiers, titres professionnels...

Source Pdleemploi- Conseirégional(PRR2016)

-~

CAP : parcours de formation des entrants ala
rentrée 2012 dans la ZE de Romorantin

Parcours de
Perdus de vue réorientation
aprés 1 ande 2%
formation
18%

Parcours
linéaireen
CAP
80%

BAC PRO : parcours de formation des entrants a la
rentrée 2012 dans la ZE de Romorantin

Perdus de vue Parcours de
aprés 2 ans de formation
formation chaotique

9% 4%

N\

Perdus de vue
aprés 1an de
formation
7%

Parcours de
réorientation
4%

Parcours

linéaire en

BACPRO
76%

|' Définition desparcoursde formation :

Quel parcours ddéormation ?

~

165 jeunesentraient en 1¢ annéede Baccalauréaprofessionnel(seconde
professionnelle)a la rentrée 2012 dansla zoned ' e mgdel Rorhorantin

LanthenayA larentrée 2013 83% étaient toujoursinscritsen BACPROalors
que 8 % étaient perdusde vue, c ' @-dire quel ’ weres retrouvait plus
inscrits en formation dans | ' a c a d1& ngures se réorientaient,
principalementversun CAP

Au final, aprés3 annéesde formation, 76% desjeunessuivaientun parcours
linéaireen BACPRQ(75,5 %en moyennerégionale)

Concernantes parcoursen CAP 80 % desjeunesentrantsen 1ére annéede
CAPen 2012 ont suivi un parcourssur deux ans, soit une part plus élevée
g u ' région(77%).

Cheminement des jeuﬂnes entrants en §econde profes§iqnnelle a la rentrée 2012 dans la
I 2yS RQSYLX 2 ALaSnayw2 Y2 NI YAy

0 inscrits dans un autre dipl6me
(0%)

18 perdus de vue (10 %)

5 inscrits en BAC PRO/BACPRO AG
(33%)

15 inscrits dans un autre
dipléme (9 %)

7 inscrits dans un autre dipléme
(47 %)

s perdus de vue (20 %)

s inscrits en BAC PRO/BAC PRO AG
(15 %)

13 jeunes perdus de vue 0 inscrit dans un autre dipléme

0%)

11 perdus de vue (85 %)

Parcourdinéaire : le jeunerestedansle mémediplome que celuide 2012

Parcourgde réorientation : le jeune changede niveauou de diplome
K Parcourschaotique: alternancede perdu de vue/de réorientation

Perdudevue: le jeunen ' elsstinscriten formationdansl ' a c add’éOmi {€6ues n s

Sources Conseil régional, Rectorat, DRAAF j
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Quels seront les besoins en recrutement a horizon 2025-2——

Courbe de croissance de la région Centfal de Loire
Lemodelede prospectivea vocationa donnerdes
élémentssur les évolutions possiblesdes besoins
en recrutement par secteur Cesprojections sont

établiesen fonction de trois scénarii(bas, médian 108
et haut) qui sontdéfinissurla basede la courbede 106 =
croissancede la région CentreVal de Loire (cf o T
H e -
grapheci-contre) -
pY 7 N . 102
Cemodeleprend en compteun départa laretraite
a 62 ans, soit des départs potentiels a horizon 100
2025 Lesprojectionsde besoinsen recrutements 98
Aali i HE & $ & F P FTFF S F P P P
ne sontréalisabledj dz€) © $ Glkpartemehtalest G F o o o o o 0\@
réglOﬂ:’:l'e il » ) ) > ) » ) ) » ) ) ,\\
Centre-Val de Loire France
- Pas de besoin de recrutement
—B ins en recrutements trés faibles Décroissance de I'emploi Croissance molle de I'emploi Croissance forte de I'emploi
— O Pesol 2007-2012 2001-2005 2005-2007

+ Pic de besoins en recrutement
++ Grand pic de besoins en recrutement

Scénario Scénario Scénario

Les besoins en recrutement dans le secteur de I'industrie - Département du Loir et Cher .
Bas Médian Haut

BZ Industries extractives &) &) &)
CA Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac &) + ++
CB Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure w w w
CC Travail du bois, industries du papier et imprimerie + @) @)
CE Industrie chimique &) + +
CF Industrie pharmaceutique + + %)
CG Fabrication de produits en caoutchouc, plastique ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques ~ ++ + %)
CH Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des équipements + &) ++
Cl Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques &) &) %)
CJ Fabrication d'équipements électriques @) + +
CK Fabrication de machines et équipements n.c.a. &) &) -
CL Fabrication de matériels de transport + - ++
CM Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de machines et d'équipements [ W ++
DZ Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné + + %)
+ + ++

EZ Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution

. . . . Scénario Scénario Scénario
Les besoins en recrutement dans le secteur du tertiaire marchand - Département du Loir et Cher

Bas Médian Haut
GZ Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles ++ ++ ++
HZ Transports et entreposage ++ ++ ++
1Z Hébergement et restauration ++ ++ +
JA Edition, audiovisuel et diffusion w w w
JB Télécommunications &) &) W
JC Activités informatiques et services d'information + &) +
KZ Activités financiéres et d'assurance ++ + ++
LZ Activités immobilieres W + ++
MA Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrdle et d'analyses + ++ ++
MB Recherche-développement scientifique W W W
MC Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques &) &) &)
NZ Activités de services administratifs et de soutien ++ ++ ++
RZ Arts, spectacles et activités récréatives + W ++
SZ Autres activités de services + + ++

Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifférenciées des ménages en tant que - )

) ) w
TZ producteurs de biens et services pour usage propre
&)

UZ Activités extra-territoriales %) [

Source Kit prospectif ORFE

N GIP Alfa Centr¥al de Loire- Pole ORFE
% 1 . 10rue SaintEtienne- 450000rléans
4 orfe  ( o2ss2a1540
GIP ALFA * : orfe@alfacentre.org
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