Coopératives agricoles
En region CentreVal de Loire
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Note méthodologique
et champ d

[ QI v Hef l&fi#iéBeagro-alimentairepose, sans nul doute, bon nombre de questions quant aux périmétres a

couvrir et au degré de spécialisati sur lequel travailler. QSa G L2 dzNJjd2A X Af IroisSGS RSO
dossiers sectoriels distincts afin de mieux caractériser les problématguasi et formationde chacun et
RQF02NRSNJ £ NBTt SEAcigieneINE A LISOGABA&GS RS YI yASNB

' FAY RS NB&aGSNI £S5 LI dzaA LINRPOKS LR &aAO0deS méledzs dOKI YLI SE
O22LISNF GA2y F3INRO2tS S RS I y2YSyOf | (,desRffeddSt A INB S
emplois ont été calculés a partir des donné&PB ventilées par conventions collectives. \doiec dresséeci-

dessous la liste des conventions collectives retenues et directement associéespeuatives agricoles

-Coopératives et SICA Bétail et viande (IDCC) 7001

-Coopératives agricoles de 8k f S&> RS YSdzySNASS RQI LIINRGAAAZ2YYSY
RQ2f SF3IAYySdzE 6L5// Tnnuo

-Conserveries coopératives et SICA (IDCC 7003)

-Coopératives agricoles laitieres (IDCC 7004)

-Caves coopératives vinicoles (IDCC 7005)

- Coopératives agricoles 8ICA de fleurs, de fruits et léegumes et pommes de terre (IDCC 7006)
-Organismes de contrdle laitier (IDCC 7008)

-Centres de gestion agréés et habiletés agricf[2€C 702

Les effectifs en emploi traités dans ce dossier sont issus des DADS Postpsyaent temps plein. En
NBZIFyOKSY FldziS RS LJ2dz02 A NJ RA & LI langudliaRed Mt coith S O K N
G§Sydz RS  QAaentlig doavenablemariti $4 RB2yy SSa &aSOG2NAIf Aa9&a RSa 7
évolutionsy ddt malheureusement pu étre traitées.

Les données relatives au tissu économique, et plus spécifiqguement des établissements sont issues du fichier
{LWO9b9 RS fQLb{99d 'y GNIAGSYSyil &ALISOATFAIdzS us SGS NE
O2y@SyiAazya Oz2ftt SO0 rdanSla dhamp kle/1a codpérafidh 2gfidole $ed GablNseriedty dza

R2yid tF F2NX¥S 2dzNARAIdzS Sad t1 O22LISNF A2y RQdzGAf Aal

02 2 LIS NI ( A @6ion He3 bidkiédéd deSchopdraives agricoles). 02y @A Sy i S3Ff SYSyid RS
RSa O022LISNI GA@PSE &dzONRSNBA 60dFd ¢SNB2& LI NI SESYLX S0
f QhoaSNIBIFG2ANB RS& YSUOGASN®rviRS 1 O22LISNF A2y | IANRO2E S
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Introduction

L es coopératives agricoles sont confrontées depuis plusieameées a un changement majewde leur
environnement, des évolutions de la politique agricole commune en passaneépamolvements croissantde la grande
distribution. Ces derniéres font face a désolutions organisationnelles au regard des stratégies qu'elles déploient pour
mieux appréhender lesontraintes réglementaires et concurrentielles. Les coopératives ont mdeifiéorganisation en se
complexifiant sous forme de groupes d'entreprises ou en diversifiant leurs activitéglelAudes stratégies de
concentration, elles ont développé des stratégies d'intégration verticale, de diversification et d'internationalidaéon
nouveaux défis se posent alors aux coopératives agrictdesonciliationdes tensions liées a leempreinte territorialeet
du développement durablest notamment la prise en compte des facteurs environnementaux

{St2y tSa R2yysSSa RS /22LJ RS CNIyOSsz tSa O022LISNI GA@Sa I IANR
des établissemeina S RS& SYLX 2Aa RS tQSO2y2YAS & eobskittehtdin vBrilablét 2 A Rl A N
ieuddSELI yaAz2y Rdz Y2R8fS 022LISNI GAF SiG NBLINKAE RSLMzA & LI N OSN
de distribution (Systme U,EP[ S Of 1@NFoopérahives agricoles occupent une place importante au sesystéme

économique coopératif puisque parmi les 100 premieres coopératives, les deux tiers sont des coopératives agricoles ou

agroalimentaires.

En région Central de] 2 ANB X S LISNAYSGNB RS& FAE{ASNBE O22LISNI GA@BSaE  NJ
3600 emplois salariéglonnées coop de Franse) [ I NB3IA 2y 200dzZlJS FAyair dzyS LX I OS &dN
notamment & a spécificité liée aurmétiers du grain (80%u chiffreRQF FFI ANB A& Said 3ISYSNB LI NI £ &€
métiers du grain).

La coopération agricoleégionale fait égalemenface a de nombreux enjeux a la fois sociétdles circuits courts)
environnementaux eéconomiquegéconomie circulaire)

Avec les nouvelles aftentete la sociétéS i £ S 0SazAy SELINAYS LI N fSa 02yazvyyYl (Sd:
produits et les moyens de leur élaboration, les coopérateurs sont amené®la R LJG SNJ | dzE itsydg dz& S| dzE
commercialisation et ainsi devenir les lieux derédilection» pour les consommateurs a la recherche de produits de

terroir.

[ QS02y2YAS OA NDdzespohddida) 2 fjazX QRDR Y 2¥ A8t L dza G NBNJ LI NJ 5@& LIGA YA &l (
Sy NBRdzA &l yi fSa&8 AYLIOGA SYBANRYYSYSydldzE RS fF LINRBRdZOGAZY
comme une problématique centrale pour les coopératives y & A |j dzS f QSy afSylo 3 NP IRI$ANSHACIB NS R
traduit plus précisément par des besoins croissants de réduction des intrants, le recyclage des déchets, les économies
RQSYSNHAS Si tQ2LIWiAYAalGAz2y RS tF t23AaGAldsSao /| Sde 0Saz2Aaya
process de produdatn et de distribution.

Ce dossier sectoriel vise dans un premier temps a proposer un rapide éclairage des principales tendances économiques du
aS0GSdzNI y2itYYSyld Sy YIFIGASNE RQSYLI 2A® ! LINBEA | @2AtNI ARSy (A
OF N OGSNR&asS fSdzNJ S@2fdziAzyzr Af &aSNI |02NRS I ljdzSadAaz2y Rdz
SyiNB tSa 2FFNBa Si RSYFIYRSE RQSYLX 2A SyNBIAAGNBSad 9y FAYS
en régon ainsi que les évolutions des effectifs formés.




1 >Tissu économigue et
conjoncture

413 coopératives agricoles et SICA
NEBf SOFyld RS fealé&ibi@ | f AYSYy Gl ANB
Centre-Val de Loire

GraphO1 - Décomposition du secteur par activités

Aricd Anifi~iFA Sélection et Coopérati
Caractérisée par de nombreusespécificités Coopératives reproduction _ agricoles re  comeervaries
naturelles et agricoles, la régioGentreVal de peral vandes e /T coopératives

Loire RSYSdzZNBE Sy O0O2NB | dz22 dzNﬁ:ﬁﬁzm ”
principales régions frangaises pour la production fruitset légumes
de céréales, la culture de graines oléagineuses, la ol
production de plants forestiers ainsi que pour vinicoles
taxivité viticole en AOC.

Coopératives
agricoles

En région, la coopération du secteur agricole " cesales.
représente 4B établissements répartis pour 84% S
dans le travaibu grain (Céréales, meuneriesjes
structures  coopératives sont principalement
impliquées dans la collecte, la transformation de Source Insee Sirer#915
OSNBIfSazx FAyaiA 1jdzS Riya QI LIWINRIAAAZ2YYSYSYyli RSa
intrants agricoles (engrais, semences, produits
LK@ (2 &l y ARntmA N& saMtiesd filieres Cart01 - Localisation des établissements du secteur, par zones

. L , . . . R Q S Y étlfofies de productions agricoles
structurées en coopératives en région, il convient

Grandes cultures

de noter la filiére vitivinicole qui assure pour
OSNIIFAySa OFisS3I2NRSa RS
GNF yaF2N¥YIGAZ2Y FAyair |l dzQd
RS tQlFOGABAGS R8s EXiligeTA Ol
bétail et viandes est investie par des coopératives.
Bien que recouvrant des réalités diverses, les
filieres fruits et légumes associeggalementde
nombreuses  organisations de  producteurs
essentiellement impliqués dans la
commercialisatia des produits.

Elevage

Cultures et élevages

La répartition géographique des coopératives est
caractérisée par une forte implantation dans le
nord de la région (Euret-Loir et la région
occidentale du Loiret) liée notamment par la
LINBaAaSyO0S RS& 3INI yRS&axeOdz i
ligérien, la région Solognote et tourangelle
présentent des activités agricoles plus variées avec

dzy (GAadaadz RS O22LISNI} G6AGPSa& NBLI NIASa adzNJ £t QSyaSyoft
du territoire. En revanche, le sud de la région,
RFE@lFyaGFr3asS G2d2NYyS OSNE f QStS@Fr3IsS asS OF NI OGSNRAS LI
une activté coopérative plus sporadique.

Source InseeSiren®015




Un tissu essentiellement composéle
coopératives de tailles modestes

La région dispose de plusieurs acteurs majeurs de
fl O22LISNI A2y | INRO2f S>
OSNNROK2Y ! -9w9! [ 6yS RS
R Q 9-Cdht@en 2009).

Toutefois, la coopération agricole se caractérise
essentiellement par des établissements de petite
taille. En effet, plus de 9 établissements sur 10 ont
moins de 10 salariés, dont la moitiéhe
comptabiliseaucun salarié.

La structure démographique des établissements
relevant de la coopératiorstdoncprincipalement
marquée par une forte proportion de TPE
O2YLI N GABSYSyi 2
agroalimentaire.

Des centres de décision majoritairement
régionaux

La coopération agricole régionale se distingnae

un tissu @S 0t A && Smarifaiesment

régional. Ereffet, presde neuf unités sur dix ont
leur siege social situé en région Centreval de

Loire ce qui estprobablement la résultante de
cette structuration du tissu autouwte PME/TPE

Il convient cependant de notemne évolution du
périmétre  coopératif mequé par une

Ly 40201 RQs@mplogearded a
diminution depuis 202

Aprés avoir enregistréune augmentation du
Y2YONBE RQSGlFIoftAaasSySyida
SYGNB wnnd SG HamuHI £
avant de se stabiliser en 2015 baisse du nombre
ROQSiGlIofAaasSyYSyidzx Si
établissements employeurs, reste plus contenue
comparativement aux observations faites pour
f QSy & ¥ dd filiere agroalimentaire, une

i}

f QSy asvo

LIt ﬁgteurs I%ﬁ{ée

Effectifs ala
Raison sociale
centaine pres

SOCIETE COOPERATIVE AGF

46212 ol
46217 COOP AGRICOLE PRODUCT .
GATINAIS MEUNIER
t fcooPLXTEREDELAREG 0 S| dzOS \NR Yy
1051A B 100
f 1 LOGHRISE: 2 v RO aNT f &3 S
SOC COOPERATIVE AGRICO
46212 tyReLOIR e
4621Z AGROPITHIVIERS 62
46217 COOP AGRIC DE LABEAUCE »

PERCHE

Source Insee Siren2015

Graph02 ¢ Ventilation desétablissements par tranche
RQSFTSOlATa

3%
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Source Insee Siren2015

multiplication des rapprochements dans plusieurs
FAEASNBad /[ QSai y2il YYSyi
rapprochement des filiales meuneries de Dijon

/| SNBItSa 6um0 Si RQ! ESNBI f
des coopératives Capeb et Bonneval (28) pour
enfanter b Coopérative Agricole Bonneval Beauce

et Perche. Ces rapprochements peuvent
AQSELX AljdzSNJ RFya f1 NBOKSNDK
critique permettant de coupler le développement
international, le renforcement des leaders

coopératifs ainsi que la croissaneeterne.

0

S\Cc@géréiﬁn qui doit toutefois é&tre nuancée

compte tenu de la nature et des statuts du champ
de la coopération.

KBNS GNRN5% RBS/ 1§ Pregesient RajAgRphe,
@R 15728E™ 5% Atf%s?xfﬁngm'qéey £ 0 8
principalement liée a une concentration des
k%ag §§( gJ;)ons,chﬁltgns ou

A0AGdzi Aty RQdzy A
méme dans quelques capar le rapprochement
avec des entreprises non COOpéras au travers

de rachatsL f & QI 3 A {in pReAdmane fub dzNBR R Q



aeQt amplifié lors de larécession économique Néanmoins, il convient de ne pas omettre la

amorcée a la fin des années 2000Ces coexistence avec les grands groupmsopératifs,
rapprochements permettent ainsi une meilire RQdzyS 3N} YRS YIFI22NAGS RS LIS
visibilité sur les marché$, S Y I Ay G A Sy R Posifiotenieit s @ das Srarchés spécifiques voire

etuyS y2dz@SttS Reyl YAl dzS Reniches Gitiddansi une obrtainel iekuiieNe? tenir

dans un contexte de concurrence renforcée £t £ QSOFNI RS OSa 3INIyRSa Ydz
y2GFYYSyid ¢SO tSa LI eéa RS fQ9dz2NRPLIS Rdz b2NR

(PaysBas, Danemark et Allemagnel)es impératifs

RS NByGloAftAaldAaAz2y RS fQFOGAQGAGS LI N fF NBOKSNDKS
RQdzy S OS NI itiquy, Sla doriquéte tds O NJ

nouveaux marchés ainsi que la diversification des

approvisionnements constituent les enjeux du

développement économiqueles acteurs les plus

importants

Graph03-9 @2t dziA 2y Rdz y 2 Y emByeRgrgidelbasé 204 =12800)3 Faiirge Sirene01
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Desperformances économiques en repli, particulierement atypiques et caciérisées par un

lies en partie a une chute de la exceés de pluieyne faible luminositéau printemps

. PPN . et un déficit pluviométrique pendant la saison
production  cérealiere et a  un estivaleRS f QI Yy SS Hnmc 2yi F2NIS
fléchissement du rendement dblé rendements de cultures, notamment de blé tendre
etdemais/ SGGS aArdda GA2y &aQAyaoON
dzy O2y GSEGS Y2yRALFf RQI62YRI
céréaliére limitant le prix des céréales et plus
globalement le cours des oléagineux sur les

Les performances économiques du champ de la
coopération agricole sont étroitement liées au
niveau de production et de rendement dans
chacune des filieres agricoles. Il convient de rendre

O2YLI S L2 dNJ Cekesdddaysiuatiéng S y i RESS

conjoncturelle. La filiere vitivinicole ¢ ! t QAyaidrN RSa 3
. - ultures céréaliplls & a SadAayYlLGAazya

Lafiiere céréales { St 2y  8a R2yyssSE RS “¢QI y

T80 %Y TVRG dzyzS o A&aas LI NI A
de la récolte de vin, notamment dans ‘@l de

[ 2ANB® t2dzNJ f QFYyYySS HnamcI f|
prévue en repli de 35% par rapport a 2015. Une

nouvelle fois, les désagrémts climatiques (gelée

la production de céréales aurait diminuée de plus
de 20% entre 2015 et 2016, soit le niveau le plus
faible jamais enregistré depuis 2003 (année de
grande sécheresse). Le_g;eci'nditions climatiques,

sine



noire fin avril 2016 en Touraine) ont occasionné fin des quotas laitiers a entrainé une augmentation

RQA YL NI I vy @S an rdtd8NHasa le de la production dans la grande majorité des pays
démarrage des vendanges européens, la productioet la collecte de laisont
restées quasi stablesn Franceet en région. Cette
La filiere avicolec La situation de la filiere reste situation se traduit par une baisse des prix payés
marquée par un repli des abattages de volailles. I dzE LINE RdzO (i & dzNE donnexkmMnnnt

Dans le méme temps, le commerce extérieur de pyekmannt Sy wamnoo /SGGS ¥
viandes et préparations de volailles restent 4.0+ 002 Yaddensdbreux mouvements de

2NASyGsSSa v fF oFA&daS | dz RN eRFont RlaYidsS HAMc

La filiere lait ¢ La situation rest encore sous
tension pour la filiere laitiere en 2016. Alors que la

Graph 04 Evolution de la production de céréales /Source Cart 02 - Evolution du rendement de blé tendre, par
Agresteg Statistique agricole annuelle Conjoncture 2016 département / Souce: Agreste

80 -

Evolution en % du rendement .
en blé tendre 2016 par rapport
a la moyenne 2011-2015

M - 35 et moins
M -35a-20
B -20a-10
[ -10a0

[ variations positives

[] surfaces inférieures 4 2 000 ha

—— Total céréales (1 000 t)

—— Blé tendre

Mais grain (y c. semences)




2 >Caractéristiques des emplois

La coopération agricolaeprésente plus des difficultés économiques et financiéres et de
de 3600 emplois en région Centiéal de prévention fiscale auprés des adhérents.
Loire [ O22LISNI A2y | hoidogéget S y

sur le territoire régionalEn effet, le département

RS f-@pamlN) O2YLIilFoAftAaS LI
effectifs régionaux, loin devant le Loiret (19%), le
Cher (17%) et le Leat-Cher (16%).La forte

e . spécialisation autour des métiers du blé et la
région. Avec la présence de quelquass des Odzf (i dzNE RQ2f S| Heunglifraetet IR | v &
I,ead.ers napnaux et' plus 'd(.a 3600 emplois en partie occidentale du Loiret explique cette
équivalent temps plein, la région occupe une place 26 F NRAF GA2Y GSNNRG2ZNAF S
G0N GS3IAdzS £ f QSOKStt S YVeis U Vot & S Pered ¥ §¥Téﬂz £l L
~& 08 YLK 2 A SR f 08V A S Ye_s fcvope atl\ées al |eriesyt célles .aSsociées au
RS o S _L‘J o RIya _ i $Ya S ac?ivitéss deR r%ara?cﬁage, I‘E%ui Rp esentent un
coopération agricole en région apparait supérieure mailage géographique plus diffus ne se

a la moyenne nationale(7% contre 0.4%). caractérisent pas pale méme phénomene de

O2y OSY NI GA2Y RS fQSYLX 2A

La multiplicité des spécialisations agricoles ainsi
que leurs richesses orfortement contribuées a
favoriser le développement d la coopération
agricole,de leurs filiereet des emplois associé&s

La filiere céréalieregt plus globalement le travail

dubl6 02y OSy G NB 1+ L} dza T2 NI S, EINE L2 NI A ,\zz&ostgég géggghgéé A

(65%), avec prés de 2400 emplois en équivalent conventiors collectives de rattachement, danga coopération
agricole

temps plein.

Nb de postes
(ETP 2012)
~YU R

Libéllés conventions collectives Proportion

9 Y NB G y OKSZ [ LI NI R Soopératives et SICA c&rebied me erie* oléagine 12388 e
coopératives Iaitiéres de rlﬁtS et Iégumes et Centres de gestion agrées et habilités agricoles 743 20%

. . ! . Coopératives et SICA laitieres 159 4%
viticoles apparaissent plus faibles (entre 2 et 4% de  coopératives et SICA fleurs fruits légumes 142 %

A 91 3%

N . A _ A > A = o  CQoperatives et SICA CQNSEIVES X\ A ¢ A .
f QSyasSYof S RS f | PaalRUES NI (jorrenve o Sk sonseng o6 e

Caves coopératives vinicoles

Af 02y @ASyld RS y2iSNI | dzQ dodsmesyeyodroeie X 3 d7NJ n S2E i1 332 0
. L, . , Coopératives et SICA bétail et viandes 12 0,3%

aux centres de gestion agréés et habiletés

agricoles. Ces professionnels  @Ent Sourcdnsee DADS

LINAYOALN £t SYSyli RS& YAaaizya RQlI&aaradlryOS adzaaasS t

PresRQdzy SYLJX 24 &dzNJ RS @Sy g L NI HAG gl ilsnstiapdprengipa 1 at

) agricoles catégorie sociprofessionrielle
un ouvrier

Artisans,
commercants et

Les emplois identifiés dans &s coopératives chefs dentroprise pﬁiﬁifﬁs
agricolessont majoritairement occupées par des intelectuelles
ouvriers soit 45% Cette proportion apparait

RQFAff SdzNE LX dz&a& St SPSS 1 dzS  OF professions

f QSyadyofsS RSROIADATSIINGEO2yY 2 YA, "
(33%). A contrario, les fonctions supérieures et
RQSYOFRNBYSY G LI NFA&ASYd LN Sysyi
Y2AYya NBLINBaSyilisSSasz azdzZ A3ylty NRASYy Gl GAz2
productive du tissu économique et la faiblesse des
activités de transformation a plubaute valeur

¥ SS  LJ2 dzNJ

ajoutée, principalement associees a la R&D. Source DADS

o




t NB & ﬁedeyltuIai"rdséel\pﬁste&éé GraphBqwS LI NI AdGA2Yy RS fQSYLX 2A Rdz a8
RQN3S
plus de 50 ans
- + A v A « ~ ~ 55apsetplus 15% A
KQrylrtfeas RS {1 LJE N YARS Sa S
mettre en relief la part relativement importante 503 54ans 15%
des séniors agés de plus de 50 ans. En effet, ces _
RENYASNAR NBLNBaSydSyd LINE A EBD "FSOGATaA
Sy LradsSaz O2y i NB H c3z R Fas) adons
sectetNBE R QI Ol A @%289% daBsyla fil@I A 2 y
agroalimentaire A contrario, la part des jeunes de 253 34ans
moins de 25 ans apparait de plus teis points <75 ams
AYFSNASIZNE £ fF LINBLER2NIAZY OF yasSyof s
de la sphére économiqu@espectivement 11% et e R 0k R
14%) Souce INSEE DADS

) type de contrat
perennes

Contrat
. . o d'apprentissage
Neuf emplois sur dix relevant de la coopération 2%

agricole sont occupé sous contrat a durée
AYRSUSNNYAYSS o6/5L0d Lt aQlF3aAad
relativement comparable a ce qui est
ISYSNIfSYSyi Oz2yadlisS L}RdzNJ f
secteurs. En revanchde poids des CDD reste
comparable a la moyenne régionale.

INR L2 NI A2y

Q)¢

Source INSEE DADS

b23GS adzaNJ f QS@2f dziaAz2zy RS fQSYLX 2A RlIya I 022

[QFylFrfeasS RS fI RSY2 3N} LIkaopéraios agricBlerdsifegchsiveniRuizrédlisée & L) RS
LI NI ANJ RS&a R2yy %&uniittage{pouRl& cdnehtibng GoBectives rattachées au secteur et
spécifiquement établis par la branche professionneléé. fote méthodologique).

Bien que lesffectifs en emplois ventilés par conventions collectives soient généralement disponibles chaque
FyySS RlIya £S48 FAOKASNAE 5!5{s tQSELX2A0lIGA2y &dl GAad)
dzy S G SyRIyO0OS &Ql @8 NBtainedSchdventiossdeallEctves Aght cBIFEST ratiachéesOs la
O22LISNF A2y FIANRO2tS yS az2yid LI a aeadsylidAaljdsSYSyid NB
DADS des années antériere HAMH®D® [ QF6aSyO0S RS 0Sa R2yeynéSde LISdzi 2
OSNIFAySa RS O0S8a O2y@Syidrzya t RQId2iNBa O2y@SyidArzys
historique.

tFNJ FAEESdNEEZ fQSELX 2A0FGA2Y RSE& nd peiétApSsNEQA RS {i A & A RN
précisémentle champ de la coopération agricole.

AdéfautRS RAALIZASNI RS R2yySSa FTAFLoftSa LldzNJ £Sa yysSa |-
secteur en région ne sera pas tréitlans ce dossier sectoriel.
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Les principaux métiers exeés au sein du RQSELX 2AdFGA2Yy RSa (GNIFyaLRN
3SO0GSdzNI RQI Ol A OA S transports et de la logistique sont peu représentés

dans la coopération en région).
La coopération agricolerecouvre une grande
variété de métiers. Au préalable, il convient
RQS&lj dAaaSN] dzyS LINBYASNE 06N IMS diidisduvielieNdcmitdd g6 R &
I NR dzLJ? a ) R,S Y$AU AS N\E,Z uSt éEI Slbﬁy_ﬁxfgf}/éz ) a %&p I?\B)@)/T}\;‘éyﬁf‘l\ﬁ]- [j|7\]|'2’\)‘f]z
fv Qhoas NJ?’ bu2AND yfsl- wéA QIQ{ bt redbarbes, dgssrﬁ'b&eﬁs communs aux différents
O22LISNIuUA2Y FFINANO2T S RthY‘éﬁ[ALS&l\% RS fQSYGNBLNAAS R2y(
NEadaz2dz2NOSa KdzYFAySaz fSa aea
f QAYVTF2NNI GAljdzS Sés fohdtionsO2 Y Y dzy A
Le groupe« Productionn NB 3 NR dzLJS f QS yda SlivestipnS soit Ségalement rattachées a ce
métiers liés a latransformation des matiéres ANER dzLIS @ [ sraployesSet fediiciens Re3
premiéres en produits, conditionné Sy (i | A y & A Selyiges) mdministratifs, comptables et financiers
fI YEAYGSYylFyOS RS n fLa?2 dzisent mapBaires JRESRAEZO0] emplois dans la
coopération agricole associe également les emplois ~ coopération en région), des emplois généeralement
RS O2yiNbtS RQI LILX AOF (A 2 f#SSORES aux qemresfdeSge®gnii | G A2y a Si
normes, la définition et le contrélde la Qualité,
fQle@3AsySy fF {SOdNARGS Sl tQIYDBANRYYSYSyid o6vI{90d

Les services support

Les métiers de la production

Ces emplois représeat un peu moins de 20% Graph @cw $ LIk NIi A (i A 2 pér gRodpe de@btiersJt 2 A
des effectifs de la coopération agricole en région. (Source Insee DAPS

Au sein de ce groupe, les ouvrielss industries de

process (qualifiés et non qualifiéprésentat la Commercialisation

/

17%

moitié des effectifs en emplois.
Les métiers de la commercialisatian

Ce groupe de métiers integr€a | OG A GA G Sa |
de diffusion et de vente de produits et matieres
agricoles. Les métiers de la commercialisation
englobent ainsi les circuits de distribution, le

YIN] SiAay3 Si f QF RYAbWAA &G NI
coopération agricole a également pour
particularité le développement des activités de
conseil technique, de vente et de distribution
auprés des adhérents coopérateur€e groupe
représentel7% des emplois du secteaoopératit

[ S& YSiASNA RQlF il OKSa O2YYSNDOAL dzE S
représentants sont les plus peésentés (pres de

300 emplois) suivis par les cadres commerciaux et

technico commerciaux (160 emplois).

Services supports
38%

¢
w»

Les métiers de la logistique

[ t23AaGA1jdzS aQSyiSyR AOA O02YYS tQSyaSvyotS RSa
I OGAGAGSA RQ2NR2YY Il yOSYSyix RS 3SadAz2y Si
RQSELX 2A G (A 2yks B§siquest dedzE  SiG a2

f QS vy i NIBdINdAcEoSsPlogistiqueccupent
pres de 30% des emplois de la coopération agricole
en région Ces derniéres concernetres largement
les ouvriers de la manutention (78%) suivis de loin
par les conducteurs de véhicules ¢leagents
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Tab®B¢ct NAYy OA LI £ Sa

N.BY 9y AN} as FrLYAftSa

Fart des pOStes (ET

Attachés commerciaux et représentants 44%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 25%
Vendeurs 19%
Caissiers, employés de libre service 7%
Maitrise des magasins et intermédiaires du 50
commerce

Ouvriers qualifiés de la manutention 61%
Ouvriers non qualifiés de la manutention 17%
Conducteurs de véhicules 16%
Agents d'exploitation des transports 3%
Cadres des transports, de la logistique et navigan 3%
de l'aviation

Quvriers non qualifiés des industries de process 27%
Ouvriers qualifiés des industries de process 23%
Techniciens et cadres de I'agriculture 13%
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 8%
Bouchers, charcutiers, boulangers 7%
Agriculteurs, éleverus, sylviculteurs, blcherons 5%
Techniciens et agents de maitrise des industries ( 5%
process

Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 4%
Artisans et ouvriers artisanaux 2%
Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie 2%
Ouvriers qualifiés de la maintenance 2%

hdzgNASNE ljdz2 f ATASE Rdz aSO02y R dzdz
Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de

métal 2%
e N YT
Employés de la comptabilité 35%
Teghnicigns des services administratifs, comptable 16%
et financiers

Cadres des services administratifs, comptables et 13%
financiers

Employés administratifs d'entreprise 12%
Secrétaires 9%
Dirigeants d'entreprises 3%
Secrétaires de direction 3%
Ingénieurs de I'informatique 2%
Agents d'entretien 1%
Professionnels de I'action sociale et de I'orientation 1%
Professionnels des arts et des spectacles 1%
Médecins et assimilés 1%
Erofessiopnels de la communication et de 1%
I'inforamtion

Techniciens de l'informatique 1%
Employés et opérateurs de I'informatique 1%

FlYAL{ Baassoededdichapéraiich agridalSedrcs INSBEDYRSS

LINEfdeds Spidifigus vt Siistié Slans cB Hossiet syciorief Q2 6 2 $
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21 GROUPE PRODUCTIONFocus sur les ouvriedes industries de
processlans la coopération agricole

Tab G4 - Répartition par PCS des ouvriates industries de [ F FIYAEES RQIFOGAGAGS LINBTFS:
procesdravaillant dans la coopération agricoléen nb de d ind . d
postes ETE DAD$ es Industries e process regroupe

majoritairement les opérateurs et ouvriers
travaillant sur installations ou machines (81%)

Autres opérateurs travaillant sur suivis de loin par leautres ouvrierset agents des
installations ou machines : industrie :

agroalimentaire (hors transformation laboratoires
LEVEGLES) Ces ouvriers occupemgfenéralementieur posteen
Autres ouvriers de production qualifié contrat & durée indéterminéedans huit cas sur
ne travaillant pas sur machine : . . . . .
industrie agroalimentaire (hors dix. Cette proportion apparait supérieure a celle

transformation des viandes) OF £t Odzf SS LIRdzNJ f QSyasSyot S RSa

Ouvriers qualifiés divers de type . . B
industriel pour ce type de profilll convent également de

Cne UEltes B E0EIS TURIIES noter la plus forte représentation des CDD (20%
laboratoire : agroalimentaire, chimie,

biologie, pharmacie contre 10% quel que soit le secteur employeur).

Graph08 ¢ Répartition Hommes / Femmes Contrairement & ce qui est trés généralement
constaté dans les métiers de type industriel, le taux
de féminisation des ouvriers qualifiédes
industries de process dans la coopération agricole
est supérieur a celui des hommes (56% contre
44%). 11 convient toutefois de rappeler que ces
éléments statistiquesont élaborés sur la base des
140 emplois préalablement identifiés.

Graph 11¢ Pyramide des ages des salariés 9YTFAYS de @lpyfdmidé s ages de cette

OFGS3I2NRS RQ2 dz&NA S NE& flrAaa
surreprésentationdes séniors de 50 ans et plus

33% (56% contre 24% tous secteurs employeurs
confondus)

55ans et +

50a54ans

45a49ans

35a44ans

25a34ans

Moins de 25 ans

| Les ouvriersles industries de processn
0% 10% 20% 30% 40% région

Graph 12; Répartition par type de contrat E En 202, 19 968salariés sont ouvriersles

industries de process

E 30% travaillent dans f QA y Rdza i N® S R dz
caoutchouc et plastiqgue, 16% dans les
activités de services administratifs et 10%
RFya €S tQAYRAEGONRS |[LIKI NI C

E 31> RS&a alflFINARSA RS | Tl Y,
sontdes femmes

E 33% des ouvries ont moins de 35 ankes
séniors de 50 ans et plus représent@4fo
des effectifs

E 74% des ouvriersont en CDEet 15% en
contrat de travail temporaire.




Panorama des meétiers de production (ouvriesgddnldo Ob s er vat o
National de la Coopération agricole
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