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Note méthodologique  

et champ dôanalyse 
[ΩŀƴŀƭȅǎŜ de la filière agro-alimentaire pose, sans nul doute, bon nombre de questions quant aux périmètres à 

couvrir et au degré de spécialisation sur lequel travailler. /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ƭŜ ǎŎƛƴŘŜǊ Ŝƴ trois 

dossiers sectoriels distincts afin de mieux caractériser les problématiques emploi et formation de chacun  et 

ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛǾƛǎǘŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ efficiente. 

!Ŧƛƴ ŘŜ ǊŜǎǘŜǊ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŎƘŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ Řǳ ŎƘŀƳǇ ŜȄǇƭƻƛǘŞ ǇŀǊ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ des métiers de la 

ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƴƻƳŜƴŎƭŀǘǳǊŜ ŘŞƭƛǾǊŞŜ ǇŀǊ hōǎŜǊǾƛŀ όhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜǎ ŘΩht/![Laύ, les effectifs 

emplois ont été calculés à partir des données DADS ventilées par conventions collectives. Voici donc dressée ci-

dessous la liste des conventions collectives retenues et directement associées aux coopératives agricoles : 

 -Coopératives et SICA Bétail et viande (IDCC 7001)  

-Coopératives agricoles de cérŞŀƭŜǎΣ ŘŜ ƳŜǳƴŜǊƛŜΣ ŘΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ōŞǘŀƛƭ Ŝǘ 

ŘΩƻƭŞŀƎƛƴŜǳȄ όL5// тллнύ 

-Conserveries coopératives et SICA (IDCC 7003) 

-Coopératives agricoles laitières (IDCC 7004) 

-Caves coopératives vinicoles (IDCC 7005) 

- Coopératives agricoles et SICA de fleurs, de fruits et légumes et pommes de terre (IDCC 7006) 

-Organismes de contrôle laitier (IDCC 7008) 

-Centres de gestion agréés et habiletés agricoles (IDCC 7020) 

 

Les effectifs en emploi traités dans ce dossier sont issus des DADS Postes, en équivalent temps plein. En 

ǊŜǾŀƴŎƘŜΣ ŦŀǳǘŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŎƘǊƻƴƻƭƻƎƛǉǳŜ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ longue via les DADS, et compte 

ǘŜƴǳ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ventiler convenablement ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭƛǎŞŜǎ ŘŜǎ ŦƛŎƘƛŜǊǎ ¦w{{!C ŘŜ ƭΩ!/h{{ les 

évolutions ƴΩont malheureusement pu être traitées. 

Les données relatives au tissu économique, et plus spécifiquement des établissements sont issues du fichier 

{Lw9b9 ŘŜ ƭΩLb{99Φ ¦ƴ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞŀƭƭƻǳŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǎǎƻŎƛŞŜǎ Ł ǇƭǳǎƛŜurs 

ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΦ !ƛƴǎƛΣ ƴΩƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜǘŜƴǳǎ dans le champ de la coopération agricole que les établissements 

Řƻƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴ ό/¦a!Σ ƭŜǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ŘŜ 

ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜΣ ƭΩǳnion des sociétés de coopératives agricoles). Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘŜǊ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ 

ŘŜǎ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜǎ ǎǳŎǊƛŝǊŜǎ όŎΦŦΦ ¢ŜǊŜƻǎ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜύ Řƻƴǘ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻǳǾŜǊǘ ǇŀǊ ƭŀ ƴƻƳŜƴŎƭŀǘǳǊŜ ŘŜ 

ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜ Ŝǘ ŘΩhōservia. 
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Introduction  
   

                 es coopératives agricoles sont confrontées depuis plusieurs années à un changement majeur de leur 

environnement, des évolutions de la politique agricole commune en passant par les mouvements croissants de la grande 

distribution. Ces dernières font face à des évolutions organisationnelles au regard des stratégies qu'elles déploient pour 

mieux appréhender les contraintes réglementaires et concurrentielles. Les coopératives ont modifié leur organisation en se 

complexifiant sous forme de groupes d'entreprises ou en diversifiant leurs activités. Au-delà des stratégies de 

concentration, elles ont développé des stratégies d'intégration verticale, de diversification et d'internationalisation. De 

nouveaux défis se posent alors aux coopératives agricoles : la conciliation des tensions liées à leur empreinte territoriale et 

du développement durable, et notamment la prise en compte des facteurs environnementaux. 

{Ŝƭƻƴ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ /ƻƻǇ ŘŜ CǊŀƴŎŜΣ ƭŜǎ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ мп҈ 

des établissemenǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜΦ [Ŝǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ constituent un véritable 

lieu dΩŜȄǇŀƴǎƛƻƴ Řǳ ƳƻŘŝƭŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛŦ Ŝǘ ǊŜǇǊƛǎ ŘŜǇǳƛǎ ǇŀǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘ ό/ǊŞŘƛǘ ƳǳǘǳŜƭΣ /ǊŞŘƛǘ !ƎǊƛŎƻƭŜΧύ Ŝǘ 

de distribution (Système U, EΦ[ŜŎƭŜǊŎΧύΦ Les coopératives agricoles occupent une place importante au sein du système 

économique coopératif puisque parmi les 100 premières coopératives, les deux tiers sont des coopératives agricoles ou 

agroalimentaires.  

En région Centre-Val de [ƻƛǊŜΣ ƭŜ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǇǊŝǎ ŘŜ п ƳƛƭƭƛŀǊŘǎ ŘΩŜǳǊƻǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ 

3600 emplois salariés (données coop de France)Φ [ŀ ǊŞƎƛƻƴ ƻŎŎǳǇŜ ŀƛƴǎƛ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ƎǊŃŎŜ 

notamment à sa spécificité liée aux métiers du grain (80% du chiffre ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝǎǘ ƎŞƴŞǊŞ ǇŀǊ ƭŀ ǎŜǳƭŜ ŦƛƭƛŝǊŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜ ŘŜǎ 

métiers du grain). 

La coopération agricole régionale fait également face à de nombreux enjeux à la fois sociétaux (les circuits courts), 

environnementaux et économiques (économie circulaire): 

Avec les nouvelles attentes de la société Ŝǘ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŜȄǇǊƛƳŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜǎ 

produits et les moyens de leur élaboration, les coopérateurs sont amenés à sΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŎƛǊŎǳits de 

commercialisation et ainsi devenir les lieux de « prédilection » pour les consommateurs à la recherche de produits de 

terroir. 

[ΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ ƻǳ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ζ responsable η ǉǳƛ Řƻƛǘ ǎΩƛƭƭǳǎǘǊŜǊ ǇŀǊ ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜs tout 

Ŝƴ ǊŞŘǳƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƛƴ ŦƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ 

comme une problématique centrale pour les coopératives ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ. [ΩŜƴƧŜǳ ǎŜ 

traduit plus précisément par des besoins croissants de réduction des intrants, le recyclage des déchets, les économies 

ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜΦ  /Ŝǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ŦŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ƭŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜǎ ŎƛǊŎǳƛǘǎ de 

process de production et de distribution. 

Ce dossier sectoriel vise dans un premier temps à proposer un rapide éclairage des principales tendances économiques du 

ǎŜŎǘŜǳǊ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ !ǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ŜȄŜǊŎŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ Ŝt 

ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŞ ƭŜǳǊ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ƛƭ ǎŜǊŀ ŀōƻǊŘŞ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ŘŞǎŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘǎ 

ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ Ŝǘ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎΦ 9ƴŦƛƴΣ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎŜǊƴŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜ 

en région ainsi que les évolutions des effectifs formés.  
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1 > Tissu économique et 

conjoncture        

413 coopératives agricoles et SICA 

ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ en région 

Centre-Val de Loire 

Caractérisée par de nombreuses spécificités 

naturelles et agricoles, la région Centre-Val de 

Loire ŘŜƳŜǳǊŜ ŜƴŎƻǊŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ 

principales régions françaises pour la production 

de céréales, la culture de graines oléagineuses, la 

production de plants forestiers ainsi que pour 

ƭΩactivité viticole en AOC.  

En région, la coopération du secteur agricole 

représente 413 établissements répartis pour 84% 

dans le travail du grain (Céréales, meuneries) ; ces 

structures coopératives sont principalement 

impliquées dans la collecte, la transformation de 

ŎŞǊŞŀƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

intrants agricoles (engrais, semences, produits 

ǇƘȅǘƻǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎΧύΦ Parmi les autres filières 

structurées en coopératives en région, il convient 

de noter la filière viti-vinicole qui assure pour 

ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ Ǿƛƴǎ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƭŀ 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ƴƻƴ ƴŞƎƭƛƎŜŀōƭŜ 

ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǾƛƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜurs, la filière 

bétail et viandes est investie par des coopératives. 

Bien que recouvrant des réalités diverses, les 

filières fruits et légumes associent également de 

nombreuses organisations de producteurs 

essentiellement impliqués dans la 

commercialisation des produits.  

La répartition géographique des coopératives est 

caractérisée par une forte implantation dans le 

nord de la région (Eure-et-Loir et la région 

occidentale du Loiret) liée notamment par la 

ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭŀ .ŜŀǳŎŜΦ [Ωaxe 

ligérien, la région Solognote et tourangelle  

présentent des activités agricoles plus variées avec 

ǳƴ ǘƛǎǎǳ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜǎ ǊŞǇŀǊǘƛŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

du territoire. En revanche, le sud de la région, 

ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǘƻǳǊƴŞ ǾŜǊǎ ƭΩŞƭŜǾŀƎŜ ǎŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜ ǇŀǊ 

une activité coopérative plus sporadique.  

 
 
 
 
 

Graph 01  - Décomposition du secteur par activités 

 

Source : Insee Sirene2015 

 
 
Cart 01  - Localisation des établissements du secteur, par zones 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ et zones de productions agricoles 

 
 

Source : Insee Sirene2015
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Un tissu essentiellement composé de 

coopératives de tailles modestes  

 

La région dispose de plusieurs acteurs majeurs de 

ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜΣ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ Řǳ ōŜŀǳŎŜǊƻƴ-

ōŜǊǊƛŎƘƻƴ !·9w9![ όƴŞ ŘŜ ƭŀ Ŧǳǎƛƻƴ ŘΩ!ƎǊŀƭȅǎ Ŝǘ 

ŘΩ9Ǉƛǎ-Centre en 2009). 

Toutefois, la coopération agricole se caractérise 

essentiellement par des établissements de petite 

taille. En effet, plus de 9 établissements sur 10 ont 

moins de 10 salariés, dont la moitié ne 

comptabilise aucun salarié. 

La structure démographique des établissements 

relevant de la coopération est donc principalement 

marquée par une forte proportion de TPE 

ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŎƘŀƳǇ 

agroalimentaire.  

 

 

 

 

Source : Insee Sirene 2015 

Graph 02 ς Ventilation des établissements par tranche 
ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ  

 
Source : Insee Sirene 2015 

 

Des centres de décision majoritairement 

régionaux  

La coopération agricole régionale se distingue par 

un tissu dΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ très majoritairement 

régional. En effet, près de neuf unités sur dix ont 

leur siège social situé en région Centre ς Val de 

Loire, ce qui est probablement la résultante de 

cette structuration du tissu autour de PME/TPE. 

Il convient cependant de noter une évolution du 

périmètre coopératif marqué par une 

multiplication des rapprochements dans plusieurs 

ŦƛƭƛŝǊŜǎΦ /ΩŜǎǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŀǾŜŎ ƭŜ 

rapprochement des filiales meuneries de Dijon 

/ŞǊŞŀƭŜǎ όнмύ Ŝǘ ŘΩ!ȄŞǊŞŀƭ όпрύ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭŀ Ŧǳǎƛƻƴ 

des coopératives Capeb et Bonneval (28) pour 

enfanter la Coopérative Agricole Bonneval Beauce 

et Perche. Ces rapprochements peuvent 

ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ǘŀƛƭƭŜ 

critique permettant de coupler le développement 

international, le renforcement des leaders 

coopératifs ainsi que la croissance externe.  

 

¦ƴ ǎǘƻŎƪ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ employeurs en 

diminution depuis 2012 

Après avoir enregistré une augmentation du 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ǎƻǳǘŜƴǳŜ 

ŜƴǘǊŜ нллф Ŝǘ нлмнΣ ƭŀ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ǎΩƛƴǾŜǊǎŜ ŜƴǎǳƛǘŜ 

avant de se stabiliser en 2015. La baisse du nombre 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ŘŜǎ 

établissements employeurs, reste plus contenue 

comparativement aux observations faites pour 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭe de la filière agroalimentaire, une 

comparaison qui doit toutefois être nuancée 

compte tenu de la nature et des statuts du champ 

de la coopération.  

Comme énoncé dans le précédent paragraphe, 

cette « érosion » du tissu économique est 

principalement liée à une concentration des 

acteurs par le bais de fusions, acquisitions ou 

ŜƴŎƻǊŜ ƭŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜǎ et 

même dans quelques cas, par le rapprochement 

avec des entreprises non coopératives au travers 

de rachats. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘΩǳn phénomène qui 

APE Raison sociale
Effectifs à la 

centaine près

4621Z
SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE 

AXEREAL
354

4621Z
COOP AGRICOLE PRODUCT 

GATINAIS MEUNIER
120

1051A
COOP LAITIERE DE LA REG 

LOCHOISE
100

4621Z
SOC COOPERATIVE AGRICOLE D 

EURE LOIR
76

4621Z AGROPITHIVIERS 62

4621Z
COOP AGRIC DE LA BEAUCE ET DU 

PERCHE
54
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ǎΩest amplifié lors de la récession économique 

amorcée à la fin des années 2000. Ces 

rapprochements permettent ainsi une meilleure 

visibilité sur les marchés, ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

et uƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 

dans un contexte de concurrence renforcée 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ Řǳ bƻǊŘ 

(Pays-Bas, Danemark et Allemagne).  Les impératifs 

ŘŜ ǊŜƴǘŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŀǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 

ŘΩǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ǘŀƛƭƭŜ ŎǊitique, la conquête de 

nouveaux marchés ainsi que la diversification des 

approvisionnements constituent les enjeux du 

développement économique des acteurs les plus 

importants. 

Néanmoins, il convient de ne pas omettre la 

coexistence avec les grands groupes coopératifs, 

ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜ ǇŜǘƛǘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Řƻƴǘ ƭŜ 

positionnement sur des marchés spécifiques voire 

de niches peut dans une certaine mesure les tenir 

Ł ƭΩŞŎŀǊǘ ŘŜ ŎŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΦ 

 

 

 

 

 

Graph 03 - 9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ employeurs (indice base 100 = 2009) / Source Sirene 2015 

 

 

Des performances économiques en repli, 

liées en partie à une chute de la 

production céréalière et à un 

fléchissement du rendement du blé 

Les performances économiques du champ de la 

coopération agricole sont étroitement liées au 

niveau de production et de rendement dans 

chacune des filières agricoles. Il convient de rendre 

ŎƻƳǇǘŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜ elles de la situation 

conjoncturelle. 

La filière céréales  - {Ŝƭƻƴ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƎǊŜǎǘŜΣ 

la production de céréales aurait diminuée de plus 

de 20% entre 2015 et 2016, soit le niveau le plus 

faible jamais enregistré depuis 2003 (année de 

grande sécheresse). Les conditions climatiques, 

particulièrement atypiques et caractérisées par un 

excès de pluie, une faible luminosité au printemps 

et un déficit pluviométrique pendant la saison 

estivale ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс ƻƴǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ǇŞƴŀƭƛǎŞ ƭŜǎ 

rendements de cultures, notamment de blé tendre 

et de maïs. /ŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ Řŀƴǎ 

ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƳƻƴŘƛŀƭ ŘΩŀōƻƴŘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŎƻƭǘŜ 

céréalière limitant le prix des céréales et plus 

globalement le cours des oléagineux sur les 

marchés. 

La filière viti-vinicole ς ! ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ 

cultures céréalièǊŜǎΣ ƭŜǎ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!ƎǊŜǎǘŜ 

Ŧƻƴǘ Şǘŀǘ ŘΩǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ 

de la récolte de vin, notamment dans le Val de 

[ƻƛǊŜΦ tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмсΣ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀƛƴǎƛ 

prévue en repli de 35% par rapport à 2015. Une 

nouvelle fois, les désagréments climatiques (gelée 
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noire fin avril 2016 en Touraine) ont occasionné 

ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǇŜǊǘŜǎ et un retard dans le 

démarrage des vendanges. 

La filière avicole ς La situation de la filière reste 

marquée par un repli des abattages de volailles. 

Dans le même temps, le commerce extérieur de 

viandes et préparations de volailles restent 

ƻǊƛŜƴǘŞŜǎ Ł ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс. 

La filière lait ς La situation reste encore sous 

tension pour la filière laitière en 2016. Alors que la 

fin des quotas laitiers a entraîné une augmentation 

de la production dans la grande majorité des pays 

européens, la production et la collecte de lait sont 

restées quasi stables en France et en région. Cette 

situation se traduit par une baisse des prix payés 

ŀǳȄ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ όолпϵκмлллƭ Ŝƴ нлмс ŎƻƴǘǊŜ 

оруϵκмлллƭ Ŝƴ нлмпύΦ /ŜǘǘŜ ŦŀƛōƭŜǎǎŜ Řǳ ǇǊƛȄ Řǳ ƭŀƛǘ 

ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ par de nombreux mouvements de 

contestation en amont de la filière. 

 

 

Graph 04 - Evolution de la production de céréales /Source : 
Agreste ς Statistique agricole annuelle ς Conjoncture 2016 

 

 

Cart 02  - Evolution du rendement de blé tendre, par 
département / Source : Agreste  
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2 > Caractéristiques des emplois 
La coopération agricole représente plus 

de 3600 emplois  en région Centre-Val de 

Loire 

La multiplicité des spécialisations agricoles ainsi 

que leurs richesses ont fortement contribuées à 

favoriser le développement de la coopération 

agricole, de leurs filières et des emplois associés en 

région. Avec la présence de quelques-uns des 

leaders nationaux et plus de 3600 emplois en 

équivalent temps plein, la région occupe une place 

ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŀ ǇŀǊǘ 

ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭŀ 

coopération agricole en région apparait supérieure 

à la moyenne nationale (0.7% contre 0.4%). 

La filière céréalière, et plus globalement le travail 

du blé, ŎƻƴŎŜƴǘǊŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

(65%), avec près de 2400 emplois en équivalent 

temps plein.  

9ƴ ǊŜǾŀƴŎƘŜΣ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

coopératives laitières, de fruits et légumes et 

viticoles apparaissent plus faibles (entre 2 et 4% de 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜύΦ Par ailleurs, 

ƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘŜǊ ǉǳΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ǎǳǊ р Ŝǎǘ ŀǎǎƻŎƛŞ 

aux centres de gestion agréés et habiletés 

agricoles. Ces professionnels assurent 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ǎǳƛǘŜ Ł 

des difficultés économiques et financières et de 

prévention fiscale auprès des adhérents. 

[ŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ƴΩŀǇǇŀǊŀƛǘ Ǉŀǎ homogène 

sur le territoire régional. En effet, le département 

ŘŜ ƭΩ9ǳǊŜ-et-[ƻƛǊ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŜ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ 

effectifs régionaux, loin devant le Loiret (19%), le 

Cher (17%) et le Loir-et-Cher (16%). La forte 

spécialisation autour des métiers du blé et la 

ŎǳƭǘǳǊŜ ŘΩƻƭŞŀƎƛƴŜǳȄ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻn eurélienne et la 

partie occidentale du Loiret explique cette 

ǇƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

Les coopératives laitières et celles associées aux 

activités de maraichage, qui présentent un 

maillage géographique plus diffus ne se 

caractérisent pas par le même phénomène de 

ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

Tab 02 - wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ (postes en ETP) selon les 
conventions collectives de rattachement, dans la coopération 

agricole 

 

Source Insee DADS

 

Près ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ǎǳǊ ŘŜǳȄ Ŝǎǘ ƻŎŎǳǇŞ ǇŀǊ 

un ouvrier 

Les emplois identifiés dans les coopératives 

agricoles sont majoritairement occupées par des 

ouvriers soit 45%. Cette proportion apparait 

ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞŜ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŎŀƭŎǳƭŞŜ ǇƻǳǊ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ 

(33%). A contrario, les fonctions supérieures et 

ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ 

Ƴƻƛƴǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎΣ ǎƻǳƭƛƎƴŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

productive du tissu économique et la faiblesse des 

activités de transformation à plus haute valeur 

ajoutée, principalement associées à la R&D.  

Graph 05 ς wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ dans la coopération 
agricole selon la catégorie socio-professionnelle  

 
Source DADS 

Libéllés conventions collectives
Nb de postes 

(ETP 2012)
Proportion

Coopératives et SICA céréales meunerie oléagineux 2388 65%

Centres de gestion agrées et habilités agricoles 743 20%

Coopératives et SICA laitières 159 4%

Coopératives et SICA fleurs fruits légumes 142 4%

Coopératives et SICA conserves 91 3%

Caves coopératives vinicoles 86 2%

Organismes de contrôle laitier 27 1%

Coopératives et SICA bétail et viandes 12 0,3%

Total général 3648 100%
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tǊŝǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ titulaires de poste ont 

plus de 50 ans 

LΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ ǇȅǊŀƳƛŘŜ ŘŜǎ ŃƎŜǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ 

mettre en relief la part relativement importante 

des séniors âgés de plus de 50 ans. En effet, ces 

ŘŜǊƴƛŜǊǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ 

Ŝƴ ǇƻǎǘŜǎΣ ŎƻƴǘǊŜ нс҈ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

secteuǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴ et 28% dans la filière 

agroalimentaire. A contrario, la part des jeunes de 

moins de 25 ans apparait de plus de trois points 

ƛƴŦŞǊƛŜǳǊǎ Ł ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŎŀƭŎǳƭŞŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

de la sphère économique (respectivement 11% et 

14%). 

Graph 06 ς wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜ 
ŘΩŃƎŜ 

 
Source INSEE DADS

Des emplois très majoritairement 

pérennes 

Neuf emplois sur dix relevant de la coopération 

agricole sont occupés sous contrat à durée 

ƛƴŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ό/5LύΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ƛŎƛ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ 

relativement comparable à ce qui est 

ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǘŀǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

secteurs. En revanche, le poids des CDD reste 

comparable à la moyenne régionale. 

 

 

Graph 06 ς wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ du secteur selon le 
type de contrat 

 

Source INSEE DADS

bƻǘŜ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜ : 

[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛŜ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ Řǳ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭŀ coopération agricole est exclusivement réalisée à 

ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ 5!5{ ŘŜ ƭΩLb{99, avec un filtrage pour les conventions collectives rattachées au secteur et 

spécifiquement établis par la branche professionnelle (cf. note méthodologique).  

Bien que les effectifs en emplois ventilés par conventions collectives soient généralement disponibles chaque 

ŀƴƴŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦƛŎƘƛŜǊǎ 5!5{Σ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎƻǳǊŎŜ ǇƻǳǊ ŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ 

ǳƴŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ǎΩŀǾŝǊŜ ǇŞǊƛƭƭŜǳǎŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŎŜrtaines conventions collectives dont celles rattachées à la 

ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ǊŜƴǎŜƛƎƴŞŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ Ŏŀǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƛŎƘƛŜǊǎ 

DADS des années antérieures Ł нлмнΦ [ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ƭŜ ǊŀǘǘŀŎƘement de 

ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘŜ ŎŜǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎΣ ǊŜƴŘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ǘǊŝǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ 

historique. 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƛŎƘƛŜǊǎ ¦w{{!C ŘŜ ƭΩ!/h{{ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ a{! ne permet pas ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ 

précisément le champ de la coopération agricole. 

A défaut ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŦƛŀōƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜǎΣ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ 

secteur en région ne sera pas traité dans ce dossier sectoriel. 
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Les principaux métiers exercés au sein du 

ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

La coopération agricole recouvre une grande 

variété de métiers. Au préalable, il convient 

ŘΩŜǎǉǳƛǎǎŜǊ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ǇŀǊ ƎǊŀƴŘǎ 

ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎΣ ǘŜƭǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ŘŞŦƛƴƛǎ ǇŀǊ 

ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜrs de la 

ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ŘΩht/![LaΦ  

Les métiers de la production : 

Le groupe « Production η ǊŜƎǊƻǳǇŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

métiers liés à la transformation des matières 

premières en produits, conditionneƳŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ 

ƭŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻn. La 

coopération agricole associe également les emplois 

ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ 

normes, la définition et le contrôle de la Qualité, 

ƭΩIȅƎƛŝƴŜΣ ƭŀ {ŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ƭΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ όvI{9ύΦ 

Ces emplois représentent un peu moins de 20% 

des effectifs de la coopération agricole en région. 

Au sein de ce groupe, les ouvriers des industries de 

process (qualifiés et non qualifiés) représentent la 

moitié des effectifs en emplois. 

Les métiers de la commercialisation : 

Ce groupe de métiers intègre lŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀŎƘŀǘǎΣ 

de diffusion et de vente de produits et matières 

agricoles. Les métiers de la commercialisation 

englobent ainsi les circuits de distribution, le 

ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ Ŝǘ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾŜƴǘŜǎΦ La 

coopération agricole a également pour 

particularité le développement des activités de 

conseil technique, de vente et de distribution 

auprès des adhérents coopérateurs. Ce groupe 

représente 17% des emplois du secteur coopératif. 

[Ŝǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǘǘŀŎƘŞǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ Ŝǘ ŘŜ 

représentants sont les plus représentés (près de 

300 emplois) suivis par les cadres commerciaux et 

technico commerciaux (160 emplois). 

Les métiers de la logistique : 

[ŀ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ ǎΩŜƴǘŜƴŘ ƛŎƛ ŎƻƳƳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƻǊŘƻƴƴŀƴŎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ 

ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƭǳȄ Ŝǘ ǎǘƻcks physiques de 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ Les fonctions logistiques occupent 

près de 30% des emplois de la coopération agricole 

en région. Ces dernières concernent très largement 

les ouvriers de la manutention (78%) suivis de loin 

par les conducteurs de véhicules (les agents 

ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ Ŝǘ ŎŀŘǊŜǎ ŘŜǎ 

transports et de la logistique sont peu représentés 

dans la coopération en région). 

Les services support : 

Ce groupe de 1400 emplois couvre les activités de 

ƎŜǎǘƛƻƴΣ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŘŜǎ 

ressources, des moyens communs aux différents 

ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řƻƴǘ ƭŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΣ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ 

ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ Les fonctions 

de direction sont également rattachées à ce 

ƎǊƻǳǇŜΦ [Ŝǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩemployés et techniciens des 

services administratifs, comptables et financiers 

sont majoritaires (plus de 700 emplois dans la 

coopération en région), des emplois généralement 

associés aux centres de gestion. 

 

Graph 07 ς wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ par groupe de métiers 
(Source Insee DADS) 
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Tab 03 ς tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜlles associées à la coopération agricole (Source INSEE DADS) 

 

N .B Υ 9ƴ ƎǊŀǎΣ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩun focus spécifique et illustré dans ce dossier sectoriel 

 

Commercialisation Part des postes (ETP)

Attachés commerciaux et représentants 44%

Cadres commerciaux et technico-commerciaux 25%

Vendeurs 19%

Caissiers, employés de libre service 7%

Maîtrise des magasins et intermédiaires du 

commerce
5%

Logistique Part des postes (ETP)

Ouvriers qualifiés de la manutention 61%

Ouvriers non qualifiés de la manutention 17%

Conducteurs de véhicules 16%

Agents d'exploitation des transports 3%

Cadres des transports, de la logistique et navigants 

de l'aviation
3%

Production Part des postes (ETP)

Ouvriers non qualifiés des industries de process 27%

Ouvriers qualifiés des industries de process 23%

Techniciens et cadres de l'agriculture 13%

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance 8%

Bouchers, charcutiers, boulangers 7%

Agriculteurs, éleverus, sylviculteurs, bûcherons 5%

Techniciens et agents de maîtrise des industries de 

process
5%

Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 4%

Artisans et ouvriers artisanaux 2%

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 2%

Ouvriers qualifiés de la maintenance 2%

hǳǾǊƛŜǊǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ2%

Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de 

métal
2%

Services supports Part des postes (ETP)

Employés de la comptabilité 35%

Techniciens des services administratifs, comptables 

et financiers
16%

Cadres des services administratifs, comptables et 

financiers
13%

Employés administratifs d'entreprise 12%

Secrétaires 9%

Dirigeants d'entreprises 3%

Secrétaires de direction 3%

Ingénieurs de l'informatique 2%

Agents d'entretien 1%

Professionnels de l'action sociale et de l'orientation 1%

Professionnels des arts et des spectacles 1%

Médecins et assimilés 1%

Professionnels de la communication et de 

l'inforamtion
1%

Techniciens de l'informatique 1%

Employés et opérateurs de l'informatique 1%
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2.1 GROUPE PRODUCTION - Focus sur les ouvriers des industries de 
process dans la coopération agricole 

 
Tab 04 - Répartition par PCS des ouvriers des industries de 
process travaillant dans la coopération agricole (en nb de 

postes ETP ς DADS)  

 

Graph 08 ς Répartition Hommes / Femmes 

 

Graph 11 ς Pyramide des âges des salariés 

 

Graph 12 ς Répartition par type de contrat 

 

 

 

 

 

 

[ŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ƻǳǾǊƛŜǊǎ 

des industries de process regroupe 

majoritairement les opérateurs et ouvriers 

travaillant sur installations ou machines (81%) 

suivis de loin par les autres ouvriers et agents des 

laboratoires.  

Ces ouvriers occupent généralement leur poste en 

contrat à durée indéterminée, dans huit cas sur 

dix. Cette proportion apparait supérieure à celle 

ŎŀƭŎǳƭŞŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ 

pour ce type de profil. Il convient également de 

noter la plus forte représentation des CDD (20% 

contre 10% quel que soit le secteur employeur). 

  

Contrairement à ce qui est très généralement 

constaté dans les métiers de type industriel, le taux 

de féminisation des ouvriers qualifiés des 

industries de process dans la coopération agricole 

est supérieur à celui des hommes (56% contre 

44%). Il convient toutefois de rappeler que ces 

éléments statistiques sont élaborés sur la base des 

140 emplois préalablement identifiés.  

 

9ƴŦƛƴΣ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ de la pyramide des âges de cette 

ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘΩƻǳǾǊƛŜǊǎ ƭŀƛǎǎŜ ŀǇǇŀǊŀƛǘǊŜ ǳƴŜ 

surreprésentation des séniors de 50 ans et plus 

(56% contre 24% tous secteurs employeurs 

confondus).  

Données 

2012

Part 

2012

Autres opérateurs travaillant sur 

installations ou machines : industrie 

agroalimentaire (hors transformation 

des viandes)

96 68%

Autres ouvriers de production qualifiés 

ne travaillant pas sur machine : 

industrie agroalimentaire (hors 

transformation des viandes)

18 13%

Ouvriers qualifiés divers de type 

industriel
15 10%

Ouvriers qualifiés et agents qualifiés de 

laboratoire : agroalimentaire, chimie, 

biologie, pharmacie

13 9%

Les ouvriers des industries de process en 

région 

Ĕ En 2012, 19 968 salariés sont ouvriers  des 

industries de process.  

Ĕ 30% travaillent dans ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Řǳ 

caoutchouc et plastique, 16% dans les 

activités de services administratifs et 10% 

Řŀƴǎ ƭŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǇƘŀǊƳŀŎŜǳǘƛǉǳe.  

Ĕ 31҈ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

sont des femmes. 

Ĕ 33% des ouvriers  ont moins de 35 ans. Les 

séniors de 50 ans et plus représentent 24% 

des effectifs. 

Ĕ 74% des ouvriers sont en CDI et 15% en 

contrat de travail temporaire. 
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Panorama des métiers de production (ouvriers) selon lôObservatoire 

National de la Coopération agricole 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 






































































































