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Suitea la réunion de décembre2016,

réunissantles acteursde | * e mgi | oplus

de la formation dans le cadre du
Service Public Régionale de
I 7 Or i e voicidatvision partagée
desacteurssurle diagnosticerritorial
avec les derniers éléments a
disposition:

Le département du Cher bénéficie
d’ i nfr as (autowootesu A2@ s
A71 et le réseauSNCF)permettantde
nombreuses migrations pendulaires
notamment vers | ' Hel Feance qui
s’ i nt edemislPId e nt

Sur ce territoire, la population reste
stable entre 2008 et 2013 mais on
observe des changementsdans ses
caractéristiques En  effet, la
populationestvieillissantedavantage
qu’ erégion et | ' oabserve
égalementun recul des0 — 29 ans a
I 7 e x c €lgp Bourges et Vierzon
Cette tendancerisque égalementde
s ' a c c ecart leseprojections a

agnost i
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c parta

au sein de ses activitts Deux
secteursse démarquent,le travail du
bois et la fabrication de produits en
caoutchouc,qui enregistrentles plus
grosses destructions d’' empl oi s

Parallélement le Cher enregistre les
fortes disparitions
d’ ét abl i enpleyeuss e I
région, la zoned ' e mpd \erzon
étant la plustouchée Cette évolution
négativeest égalementjumelée a un

recul des créations d’' e nt r e pSuilesnarshédu travail, bien que les

entre 2009et 2016 demandesd ' e mpsbienties forte
hausse,on observeun flux d’ of f r e s

Sur le territoire, le  tissu qui semblerepartir depuis2015 Dans

d’ ét abl iesmpogeuwrsdarts e
secteurindustriel présentecependant
toujoursun maillageplusdenseq u ’

un méme temps, il existe des
difficultés de recrutement sur de
e nnombreux projets en 2016
région mais c ' edarns ce méme notamment dans les secteurs de
secteurque| ' enregistrele plusde I 7 i nddes t mige jocandoteur e
disparitions d’ ent r e pdescafehsdtel-restaurant
notamment entre 2012 et 2013
Une problématique de vieillissement
du parc machines en entreprises
ressortclairementdeséchangede la
réunion de décembre 2016
vieillissement mettant en péril la

Cette teinte « productive » du
département se retrouve dans les
qualifications des salariés qui se
caractérisent par une plus grande
proportion d ' e mp letody’éosuvr i er s

viabilité de certainesentités a moyen g u ' @aiweau régional, qui résonne
terme. avec une surreprésentation des

niveaux IV parmi les actifs occupés
Dansle Cher,| ' e mginhinué plus La carte des formations continue de

horizon 2050 de | ' | nfome rapidementq u’ egion et touche s ' a d ayxlbesoinsdesapprenants
apparaitrepour le Cheret| ' | und r el ' e n sdessbcteers Al ' i rda& g eet des territoires en proposant, au-
évolution contrastée la situation régionale,c ’ dessecteur dela des formations professionnelles
comparativement  aux autres du BTPqui estle plusimpactépar les initiales, 277 actions de formations

départementsde CentreValde Loire,
avec une courbe de croissancede la
population qui décline, di au solde
naturel négatif.

GIP ALF&entreVal de Loire- ORFHEnai 2017

Sources AcossUrssaf, Insee, Péle emploi, Conseil régional, Rectorat, DRAAF
Directeur de publication JeanClaude GAPIN FREHEL

1 0 800 222 100

destructions d’' e mp IDoia ut raerginuesen 2016 afin de pérenniser
secteurs comme | ' i n d st r ileeemploisprésentset a venir surde
également touchés par les pertes nombreux domaines, dont ceux
d’ e mpnhisde faconhétérogéne spécifiques au
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Leschiffrescoles
du département.dulCher

308 891 habitants- Estimation Insee®ljanvier 2016 ‘
Unerelative stabilité entre 2002013 sur le département-0,1 %/an

Solde naturel 0,1 %/an; en région 0,2 %/an

Solde migratoire 0 %/an; en région 0,1 %/an

Poids des jeunes-15 ans : 16,5 %-0,1 pt entre 2008 et 2013L5-24 ans : 10,0 %- 0,5pt

Poids des séniors50-64 ans : 21,7 %+0,7 pt entre 2008 et 201365 ans et +: 22,7 %+1,8 pt

¢ | dzE R QT2@ boxddithe(TS1 % en régioRP 2013 Insee

Nombre de bénéficiaires total du RSA : 12 84b 31/12/2015y OSCARD

97 978 emplois salariés privés et publicESTEL 2014

4y Diminution entre 2010 et 2014-5,6 %- ESTEL

64 842 emplois salariés privéki champ concurrentiel et commercishCOSERSSAF 3T 2016

’ Hausse entre 3T 2015 et 3T 2016 : %9 ontre0,6 % en région

ler secteur employeur Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles

LOGAGAGS @yl LISNRdz €S LObrdtauctighQSYLX 2Aa Sy dNB

Hp MnAa RSYIl y RS dzNén d&RexBre 201 65 AMTPOle @mploiDares
Dont 14,4 % de jeunes et 27,3 % de séniors

‘ Evolutionpositive de la DEFM Cat ABQ,2 % en 1 an

b2YONBE RS RSYIYRSdZNE RQ@SVan): RRIORS f 2y 3dzS RdzNB S
hFFNBa& RQ9YLX 2 A en2¢1688,4% énil BIS BT, Péle gmplEianes
Taux de chémagdT 2016. 10,3%- Insee

6 484 projets de recrutementBMO2017

Les 3 métiers les plus recherch@rs saisonniers) :

AMgents d’entretien de | ocaux

AAides a domicile et aides ménageéres

AAidessoignants

30 682 établissements dans le départemerBIRENE 2015
RépartitionLJ: NJ { NJ y O K68% RsQl&ig H6% Daiorsdaiiéss% 10 a 49 salariésl% 50 et + salariég
Dont 10 808 établissements employeurs (hors 0 salarié)

M EvolutionLI2 A G A PSS Rdz yv2 Yo RER%WRE 98itablissaniedts$ YSy G a Y
Qo02tdziAz2y ySAFLGADS Rdz y2Yo-8B% (R 03Sdiablisserneats) S Y Sy i
SIRENEO009/2015

b2YONBE RS ONBI lieh20fGidarR @ Shedi:Ied<oiN3, 2% entre 2009 et 2016Insee
b2YONBE RS RSTI AfdnRoLedans le Ri2E5Z SoNB0LEMRrir&2D09 et 2016Insee

5 766 jeunes en formation professionnelle initiale de niveau V, IV et Il s@Her- rentrée 2016
Conseil régional, Rectorat, DRAAF
b2YONB RQIFOGA2ya RS T2 N¥HléemplgTorBdl yegicngPRES201%B) H 1 M
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== Combieny at-A

RQSOLlF o6f A&aasSyY StghdawiceSA1 |j dz

LeChercompte 10 808 établissementemployeursen 2015 Surl ' e n sdesabnksd ° e mguldépartement(BourgesyVierzon,
SaintAmandMontrond, CosneClamecy)on observeune évolution négativedu nombre des établissementemployeurs,situation
qui contrasteaveclestendancesobservéeglanscertaineszonesdu Loiretoudel ' | -at-tairee

Nombre et évolution des établissemenemployeurs
par département entre 2009 et 2015

Evolutiondes établissementemployeurs parzones
RQS Y LX 2rtre 209 ef2015

%ﬂa

gt

25,

I Hausse
Stable
B Baisse

-0,11

+0,
+0,74

Source : Insee SIRENE 2015

Taux de création d'entreprise

Que”e dynamlque de tissu ? Nombre de créations d'entreprises au cours de l'année/stock des entreprises au ler janvier 2015

Le département du Cher se

distingue des autres
départements (Loiret, Eureet-
Loir, Loiret-Cher et Indre-et- 07311508
Loire) par un taux de création 79507 (10

France - 12,4

d’ ent r(3®p ¥9ipkis=faible options 5
qgue la moyenne régionale (11,6
%).

C’ étgatementlecasdel " | ndr e
(9,9%), ainsi que celui des
départementsvoisinsdu Cher,a

savoir la Niévre, | ' Alod laer
Creuse

Source Observatoire des territoires
Insee SIRENE 2015

4 0 8 0 0 2 2 2 1 0 0 ggrl.lllcteS& appel www.etoile.regioncentre-valdeloire.fr © Régional de I'Orientation
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Entre 2009 et 2016 le nombre de
défaillances enregistrées sur le Cher
diminue (-11 %), tendance a la baisse
observéeggalementen région(- 10%).
Lesévolutions a la baisseou a la hausse
sont plus marquéesdansle département,
comme en 2014 ou le volume de
défaillancesbaisseplus rapidementq u ’
région, ou en 2015 année marquée par
une plusforte progressiordesdéfaillances
dansle Cherq u ' neoyenne

en

120

110

100

t QS@2t dzirzy RS&

RSTFI AL

Evolution du nombre de défaillances dans le Cher et enrégion

(base 100 en 2009

2009

2010

2011

2012 2013 2014 2015 2016

——Région Centre-Val de Loire—— Cher

* NB: un jugement d'ouverture de procédure de défaillance (dépét de bilan d'une entreprise inscrite dans ~ Source : Banque de France BODAGSze
le cadre d'une procédure judiciaire) ne se résout pas forcement par une liquidation.

Dans quels secteurs compteon le plusRQS i 6 f A2aSYSy i a

Le territoire se caractérisepar un secteur
agricole plus présent g u’' enoyenne
régionale, regroupant 17 % des
établissementslu Cher

Le tertiaire marchandest sousreprésenté
dansle départementcomparativement la
région, en particulier dans certaines
activitésde servicesauxentreprises

Dans quels secteurs i@ A & & dz R Q
i dzZQSYy NB3IA 2

RSy as

* Agriculture, sylviculture et péche

* Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air

conditionné
* Administration publique

* Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des

déchets et dépollution
* Fabrication de machines et équipements n.c.a.

K

Ventilation du nombre d'établissements par secteur d'activité

Région Centre

base de

= Tertiaire non marcha

= Tertiaire marchand
Industrie

® Construction

® Agriculture

Cher

-Val de Loire

Source INSEE SIRENE 2015

GF 6t A apaeSeMeylinamailoeiplis?
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Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits

* Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception de

machine

s et des équipements

* Enseignement

* Industries extractives

* Travail du bois, industries du papier et imprimerie

Quelle est la répartitiordes établissements et des salariés par secteureh52015

Nombre Nombre

d'établissements|

d'établissements
hors 0 salarié

Effectifs salariés

Agriculture 5317 1100 NC
Construction 2707 1131 4996
Industrie 2112 968 17 260
Tertiaire marchand 16 466 5862 32802
Tertiaire non marchand 4 080 1747 8 580
NC :Donnéenon disponible
Sources INSEE SIRENE 2@¥8CCOSS URSSAF 2015

Service & appel

5 0 800 222 100

gratuits

Quelques établissements

SASMBDAFRANCEELECTRICITE FRANCHAITERIE
H. TRIBALLAT,MECACHROMEFRANCE,BOUYGUE
TELECOMVIFPMICHELINAUXITROESA,ONETSERVICE
NEXTER SYSTEMS,WILO INTEC, DERICHEBOUI
PROPRETEAMSIAIl, NEXTERMUNITIONSCARREFOL
HYPERMARCHES)OPITAIPRIVESUILLAUMBEVARYE
CARREFOUR SUPPLY CHAIN, ITM LOGISTIQU
ALIMENTAIREINTERNATIONSECO TOOLS FRANCIE
PARAGON IDENTIFICATION, NEXANS FRANCE

Source CCI Centr¥al de Loire

www.etoile.regioncentre-valdeloire.fr

QOSPR

. Cenfre-Val de Loire
ervice Publj I
ic Régional de I'Orlentatlon

—

QX

e

(0p))



Quelles sont les évolutions des établissements , par secteur et par taille ?

Evolution du nombre d'établissements total et employeurs sur le département
(Base 100 2009)

140
130
120 /
100
90
80
70 T T T : : )
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total établissements (y compris micro-entreprises) Etablissements employeurs
9lirofAaasSySyita SYLX2eSdz2NAE LI NI ANI yRa aSOdSdaNa
Agriculture 1- 1a10 852 913 877 912 930 979 980
2- 10a49 19 14 15 23 15 23 23
3- 50a199 s s s s s S S
Construction 1- 1410 827 848 831 861 839 814 791
2- 10a49 158 158 147 160 142 138 124
3- 502199 11 11 11 11 9 8 5
Industrie 1- 1410 642 624 620 632 604 578 585
2- 10a49 221 208 199 213 206 205 194
3- 502199 64 51 55 53 53 55 57
4- 2002499 13 11 9 10 10 10 9
5- 500 et plus 5 4 4 4 4 4 4
Tertiaire marchand 1- 1410 3854 3871 3952 4151 4103 4129 4161
2- 10a49 567 579 576 605 581 561 554
3- 502199 69 90 81 91 84 76 87
4- 2002499 11 10 10 11 11 11 10
5- 500 et plus S 4 3 4 s S 5
Tertiaire non marchandl- 1a10 1056 1094 1064 1141 1161 1164 1075
2- 10a49 332 338 395 328 363 346 426
3- 502199 102 89 92 109 109 97 101
4- 2002499 14 14 14 14 15 15 14
5- 500 et plus 7 8 8 7 7 7 7
* S < 3 Hors effectifs inconnus
Evolution des établissements employeurs par grands secteurs Evolution des établissements employeurs par tranche d'effectifs
(Base 100 Année 2009) (Base 100 Année 2009)
110 115
105 110
100 D f =
105
95 \ — \/
100
90
95
85 \\
90
80
85
75
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 80
— Agriculture Construction 75
Industrie Tertiaire marchand 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Tertiaire non marchand e—1- 1210 2-10849 emm=3- 502199 e 4- 2002499 5-500 et plus
Source: INSEE SIRENE 2015
I Cen're.va, de 2
5 Loire
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et comment évoluent ils ?
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Répartition des emplois salariés dans les activités économiques (A38) et

En 2015 le département du Cher
évolution 2009- 2015 dans le département

compte 63 680 emploissalariésprivés

du champ  concurrentiel et

commercial Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycl 11317

&

Hébergement médico-soci al 531 action social<);

Clnq secteursd ' a c tonoentrenéa Activités de services administratifs et de souti 5270 G
euxseulsplusde la moitié desemplois Construction 4996 3
salariésprivés: Transports et entreposage 4789 G
A Commerce' réparation Métallurgie et fabrication Bv3®s métalliques a I‘gj

d’ aut onev da mmsydes Hébergement et restauration 2805 Y|

(180/0); Activités juridiques, com €82 de gestion, d'archi{}
A Fabrication de matériels de transpor 1985 ﬁ

A Hébergement médicosocial et

action sociale sans hébergement 18765, de boissons et de §

Fabrication de denrées alim

(90/@ Fabrication de produits en ute®h ouc et en plastique g
’
< . . .. . Autres activités de service 1561
A Activitésde servicesadministratifs e uf e ) v Lees ¥
. ctivités financieres et d'assuranc|

et de soutien(8 %) ; Activite la santé humai 1532 b
; R ivités pour la santé humain
A Construction8 %) ; - ©PourE > H
P Fabrication de machines et équipements n.c 1486 RIS

A Transportset entreposagg8 %).

Production et distribution d 11301t ricité, de gaz, de vadgp

Autres industries manufactu 1086 ; réparation et insted

Entre 2009 .et, 2015 le no_mbre Travail du bois, industries du papier et imprimeri 959 4
d’ empjimmuesle?,Sf’/’qsonune Production et distribution '®Au ; assainissement, gesdl
p(?rte de 5 196 salarles sur Ie Arts, spectacles et activités récréativ 819 D
departement Enseignement 817 B
Fabrication d'équipements électrique 801 4

Parmiles activités regroupantle plus Administration publique 740 1
d’ emplaconistmctionestcellequi Fabrication de textiles, in 829ries de | '"habillement, &
en perd le plus grand nombre sur la Télécommunications M 645 4
période 20092015 (- 1479 emplois), Activités immobilieres Il 561 ¥
soit -23% Le commerce; réparation Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiqué8 533 ')
d’ aut onebdei rﬂOtecscheS est Autres activités spécialisées, scientifiques et techniquls 455 4
égalementtouché (- 1 022 emplois, - Edition, audiovisuel et diffusionll 288 3
80/0) Activités informatiques et services d'informatioll 252 @+
Des secteursindustriels ont subi de Industrie chimique | 127 3
nombreusespertesd e mpcbmrﬁes , Recherche-développement scientifiqué 124 ¥

la fabrication de produits en
caoutchoucet en plastique (- 503 ;
-23%), le travail du bois, industriesdu
papier et imprimerie (-394 ; -29 %), la
fabrication de denrées alimentaires,
de boissons (-243 -11 % ou bien
encore la fabrication de machineset
équipements(-196, -12 %).

Lestransportset entreposagevoient leurs effectifs salariésdiminuer (-6 %), alorsq u ’piogressendansl * h é b e rmgdicaseamk
et socialet action socialesanshébergement(+2 %), les activitésjuridiques,comptables de gestion(+ 7% et lesactivitéspour la santé
humaine(+6%).

Source emplois salariés privé0092015¢ ACOS8RSSAF (hors
champ agricole) / traitement ORFE

L' év odel t ie osprlilapériode20092015des principalesactivitésdu départementest
trés variable Sicertainesaffichentun beaudynamisme(vert), d * a udtagners( ) ou
sonten diminution (rouge).

Parmiles évenementsotablessurvenusdansle département,certainsouvrent sur desperspectivesle recrutements,commelTM qui
prévoyaitle recrutementde 250 salariésau seind'une nouvelleplateformelogistiquea Bourgeg2014), ou Puigrenierqui envisagede
recruter 100 salariéssupplémentaired'ici 4 ans,dont 20 a 30 a Bourgesafin d'accompagnesaforte croissancesurle marchéde la
vianderouge (2016). Le groupe Deroure GestionenvisageaitLl00 recrutementssupplémentairepour I'ensemblede sesfiliales, dont
plusieurspostesproposésa Bourges(2015. CombrondelLogistiqueprévoyaiten 2015 la création de trente-sept emploisa Vierzon,
dansle cadredu développementd'activitéslogistiquedocalement D'autresemploispourraientvoir le jour ultérieurement

Dans le cadre d ' u restructuration, Mechachrome pourrait supprimer 180 postes a Aubignysur-Nére d'ici 2019 suite a la
délocalisationd'une activité au Portugal (mécaniqueindustrielle) Carroy Reixit liquidé en 2014 en l'absenced'offre de reprise
sérieuseavaitlicencié49 personnesa Vierzon(Fabricatiorde machinesagricoleset forestiéres)

Cen're~Vul de Lé}re
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@, ® Quelles sont les activités spécifiques sur mon territoire ?

Le Cher présente un certain nombre de spécificités
économiquesen particulierdansle secteurindustriel:

Les activités spécifiques du département du Cher : Indice de spécificité
et évolution 2009- 2015

, . . . . , i Métallurgie et fabrication de produits b
- Lamétallurgieet fabricationde produits métalliques métalliques a |'ex 4
(3 739 emploisen 2015 indice de spécificité: 1,9 ; o » N
. . Fabrication de matériels de transpo 18
effectifsen baisseentre 2009et 2015), P
- La fabrication de matériels de transport (1 985 Fabrication de textiles, industries dem 17 A
. . PPN . I habillement, in et d
emploisen 2015 effectifsenlégérebaisse), 3
- Lafabricationde textiles,industriesdel * habi | | e men't Télécommunications |GGG
du cuir et de la chaussurg729 emplois, effectifs en 3
Iégérehausse) Fabrication de machines et équipements n.c. 13
Production et distribution d'eau ; m %% A
Certainesactivités de servicesaffichent égalementleur assainissement, g hets e
spécificité  sur le territoire, comme les Fabrication d'équipements électrique 1,2 A4
tEI,econ]mumcatlc,)n_S (64,5 sala'nes en_ 20],'3’ Production et distribution d'électricité, de ga. 1
| ' h é b e rngdicosmaiatet socialet action sociale de vapeur et d'air conditionné I 1.2
sans hébergement (5 491 salariés) et les activités Hébergement médico-social et social et acti 1 A
juridiques, comptables,de gestion (2 362 salariés)et sociale sans hébergement '
| * admi npuldique(®&®salariés) Activités juridiques, comptables, de gestio %
d'"architecture, d'i ) dlél contrd
Administration publique [INEGEG 11 *
. N . . o Travail du bois, industries du papier e
Légendalesfleches:| ' é v odelu't € msprla période imprimerie pap 11 ¥
2(?0920_15 des prlnupalesac_tlwtes du departemenF est Commerce ; réparation d'automobiles et d » 3
trés variable Sicertainesaffichent un beau dynamisme motocycles :
(vert), d ' a u stagrerst ( ) ou sont en diminution Fabrication de denrées alimentaires, 11 3

(rouge).

boissons et de produits & base de tab

Source emplois salariés privés 20@815¢ ACOS8RSSAF (hors champ agricole) / traitement ORFE

Indice de spécificité: Onparle de spécificitédanst Q S Yidrdfudduet Q A yidpas€aiSUneactivité estspécifiquesur le territoire (indicesupérieura 1) sile
poidsdef QI Odarsid@ & B adéty @ § Wlieratdire estsupérieura celuidef QI Odlu Aivdaduri@gonal

I

~

Quels métiers (FAP) exercés dans les principales activités spécifijues

Dansle secteurde la fabrication de matérielsde transport, les technicienset agentsde maitrise desindustriesmécaniques
constituent la famille d * a c tpriofessidnigellemajoritaire. Concernantl ’ i n dchimique, ceesont principalementles
métiersdesindustriesde processgui prédominent

Les principaux métiers exercés dans la Métallurgie et fabrication de produits métalliques a
I'exception des machines et des équipements

Les principaux métiers exercés dans la Fabrication de matériels de transport

Ouvriers qualifiés travaillant par

> y Ingénieurs et cadres techniques de
enlevement de métal
1500

l'industrie
00

Ouvriers non qualifiés travaillant par

Employés administratifs d'entreprise enlévement ou formage de métal

Techniciens et agents de maitrise des
industries mécaniques

Cadres commerciaux et technico
commerciaux

Techniciens et agents de maitrise des

industries mécaniques Personnels d'études et de recherche Ouvriers qualifiés de la mécanique

Ouvriers non qualifiés des industries de

Ouvriers qualifiés de la mécaniqu
process

Ouvriers qualifiés travaillant par

Ouvriers non qualifiés de la mécani N p
enlévement de métal

\ ngénieurs et cadres techniques de

Personnels d'études et de recherche " N .
lindustrie Cadres commerciaux et technico 5 . i :

. . ’ P Employés administratifs d'entreprise

Ouvriers qualifiés travaillant par formage commerciaux

de métal Ingénieurs de linformatique

.

Source RP 2013Insee / traitement ORFE

J
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En 2014 les métiers occupés
par le plus grand nombre de
personnesdans le Chersont

12y

ceuxd’ ageénemst deti en,

conducteursde véhiculeset
d’ enseignants

Au global, les 15 principaux
métiers (ou familles
professionnelles)regroupent
46 % des emplois du
département(43 %en région
CentreValde Loire)

Ces métiers sont liés
principalement aux activités
économiquegjui comptentle

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et

plusgrandnombred ’ e mp | oi s

au niveau local, comme le
commerce,
médicosocial,les activitésde
services administratifs, le
transport ou bien encore la
construction

*Sont  comptabilisés les emplois
salariés,  effectfs de la fonction
publique d 6 Et @tt salariés des

particuliers employeurs

| > héber ge medikiers non qualifiés des industries de proc

Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de mét

YSGASNHA

,_.,
U
Qx

Les 15 principales familles professionnelles dans le département du Cher

Agents d'entretien NI 4524

Conducteurs de véhicule:

4 464

Enseignants [ 4 164

I'extraction

Employés administratifs d'entrepris:

Employés administratifs de la fonction publique (catégo

C et assimilés)

3960

3408

Aides-soignants [N 3 334
Vendeurs [INNENGGNN s 360

Caissiers, employés de libre servi

Aides a domicile et aides ménageér

3012

2280

2208

Secrétaires |GGG > 208

Infirmiers, sages-femme

Assistantes maternelle

2148

2088

1944

Source DADS 2014 Inséedraitement ORFE

-
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TauxR QI RY A y Xigsiiolél
fonction
publique, par département au

versants de la

31 décembre2014

Dansle Cher,les 21 797 agents
civilsde la fonction publique (en
EquivalentsTemps Plein - ETP)

serépartissentainsi:

- 7 902 ETPdans la fonction

publiqued * E;t a't

- 7 655 ETPdans la fonction

publiqueterritoriale ;

- 6 240 ETPdans la fonction

publiquehospitaliere

.

Sai

=

fS GFdzE RQSYLJ) 2A Lsz()an

¢l dzZE RQIFRYAYA&GNT GA2Y,
de la fonction publique (converti en équivalent
temps plein) pour 1 000 habitants.

En région Centr¥/al de Loire : 67,4 pour 1 000
En France métropolitaine : 71,8 pour 1 000
En France entiére 72,1 pour 1 000

Champ: ensemblede la fonctionpublique Emploisprincipaux,
agentscivils,situésen métropoleet DOM(horsMayotte), hors
COMet étrangers Horsbénéficiairesde contratsaidés

Source : Siaps Insee Traitement Insee et DGAFP ¢

Départementdes études, des statistiques et des systemes
R QA y T 2. MiNehtidr, @oyhéesnon disponiblespar zone
RQSY.LX 2 A

J
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Quels sont les métiers spécifiques du territoire ?

Familles professionnelles
Conducteurs de véhicules
Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction

Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilés)

Aides-soighants

Aides a domicile et aides ménagéres

Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal
Cuisiniers

Employés de maison

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance
Employés de la banque et des assurances
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie
Professions para-médicales

Ouvriers qualifiés de la réparation automobile
Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques
Coiffeurs, esthéticiens

Ouvriers qualifiés de la mécanique

Ouvriers non qualifiés de la mécanique

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou formage de métal

Cadres de la banque et des assurances

Ouvriers qualifiés du textile et du cuir
Quvriers non qualifiés
Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique
Formateurs

Artisans et ouvriers artisanaux

Techniciens et agents de maitrise de I'électricité et de I'électronique
Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir

Employés des services divers

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bacherons

Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de I'ameublement
Armée, police, pompiers

du

Parmiles 87 famillesd ' a ¢ professianmelle(FAP),31 FAP
apparaissenspécifiguesdansle départementdu Cher(nombre
de salariés>100).

En lien avec les caractéristiquesindustrielles du territoire

(mécanique,travail des métaux, matériaux souples, bois et

industriesgraphiguesartisanat),certainesFAPsont davantage
représentéesdans le Cher g u ’ mayenne régionale : les
ouvriers qualifiéstravaillant par enlevementde métal et ONQ
travaillant par enlévement ou formage de métal, les
techniciens et agents de maitrise de la maintenance, les
ouvriers(qualifiésou non) de lamécaniqueet lestechnicienset

agentsde maitrisedes industriesmécaniqueslesingénieurset

cadrestechniquesdel ' i n dlessuvriers(qualifi€sou non)

second

Indice de spécificité Nombre de salariés (>100

1,2 4464
1,2 3960
1,1 3408
1,2 3384
1,4 2280
2,3 1944
1,1 1800
1,1 1656
1,1 1644
1,2 1608
1,2 1272
1,2 1248
1,1 1116
1,6 1044
1,2 936
1,2 792
1,3 732
2,1 612
1,1 588
2,0 576
ccuvre du bafi ment 564
1,1 540
1,1 540
1,4 432
1,1 336
2,5 336
1,1 240
1,2 204
2,2 192
1,4 168
du textile et du cuir, les ouvriersqualifiesde | ' é | e et ter

| * é1l e c tesGNQdutravaldu boisetdel * ameubl e mer

lesartisanset ouvriersartisanaux..

D' a umétiersde la banqueet assurancegemployésde la

banqueet assurancesgadresde la banqueet assurances)dle

la santé,action sociale,culturelle et sportive (aidessoignants,
infirmiers, sagesfemmes,professiongparamédicales,.) et des
servicesaux particulierset aux collectivitésont égalementun

caracterespécifiquesurle département

Les domaines professionnels les plus spécifiques dans le département du Cher
Indice de spécificité

Mécanique, travail des métau

Matériaux souples, bois, industries graphiqu

arisanat [—— 1

Ingénieurs et cadres de I'industri

Banque et assurance:

Services aux particuliers et aux collectivit

Santé, action sociale, culturelle et sportiv,

Source Insee DADS 2014raitement ORFE

Service & appel

10 gratuits

0 800 222 100

www.etoile.regioncentre-valdeloire.fr

Indice de spécificité : On parle de
spécificité dans f Q S Y loisgReique
f QA ydegafd&l. Une FAP ou un

15
domaine est spécifiquesur le territoire
15 (indice supérieura 1) si le poids de la

f QS Yduftetrikoire est supérieur &
celuiobservéau niveaurégional
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11

SPR

. Centre-Vul de Loire
: €rvice Public Régional de l'Orlematlon

FAPou du domainedanst QSy adeyYot S



SourcesRP 201 L b { 99 «

+

Quels sont les métiers les plus recherchés par les employeurs

0
s
OAQ
A M

Demandeurs d'emploi (DEFM) en catégories A, B, C dans le Cher

Nombre de DEFM ABC

Dont hommes
Dont femmes

Part des séniors (
Part des jeunes (moins de 25 ans)

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus

Taux de chdmage

déc-16 déc-15 Evolution sur 1 an
25140 25080 0,2%
12 140 12 290 -1,2%

13 000 12790 1,6%
25,7%
16,0%
47,8%

10,6%

-1,6 point
0,8 point
-0,3 point

48,6%
10,3%

Les métiers les plus recherchés
(Saisonnalité <50 %)

Métiers

Projets de recrutement

Source Pdle empleDares STMT, traitementBares

Les métiers les plus difficiles a recruter*
(Effectifs >10, difficulté de recrutement >50 %, saisonnalité< 50 %)

Agents d'entretien de locaux 630

Aides a domicile et aides ménageres 343

Aides-soignants 215

Serveurs de cafés restaurants 140

Eleveurs salariés 119

Conducteurs routiers 113

Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 104

Aides et apprentis de cuisine, employés polyvalenty 97
la restauration

Coiffeurs, esthéticiens 92

Couvreurs

Projets de recrutement | % de projets difficiles

Aides a domicile et aides ménageres 64%

Aides-soignants —

Serveurs de cafés restaurants 59%

Conducteurs routiers —

AIdES et apprerms de cuisine, employés polyvalents 51%

Employes de la banque et des assurances 59%

Conducteurs de vehicules égers —

Formateurs 80%

52 7%

Employés de la banque et des assurances
Source BMO 2016; Péle Emploi / traitement ORFE

Pour | ' a n20%/e6 484 projets de recrutement sont
déclaréspar les établissementsdu département du Cher
(source: BMO 2017. lIs représentent11% des projets de
recrutementde larégionCentre Valde Loire

En 2017, hors emplois saisonniers,les métiers les plus
recherchéspar les établissementsdu Cher étaient ceux
d’ ag@&'né st dedotauwelas aidesa domicile et aides
ménageres, les aidessoignants, les serveurs de cafés
restaurantsJeséleveurssalariés)esconducteursoutiers, les
autresouvriersnon qualifiésde type industriel...

Quelles sont les familles professionnelles a fort potentiel de départ a la retraite a horizon 2025 ?

*Métiers triés par volume et non par difficulté de recrutement

La majorité de ces métiers les plus recherchés étaient
égalementles plus difficiles & recruter : aides a domicile,
aidessoignants, serveurs, conducteurs routiers, aides et
apprentisde cuisine,coiffeursesthéticienset employésde la
banque et des assurances D’ a u métiers, également
nombreux,sont confrontésa des difficultés de recrutement
commelesconducteursde véhiculedégers,lesformateurset
lescouvreurs

Les familles professionnelles a fort potentiel de départ a la retraite dans le Cher

Agents d'entretien

1956

Conducteurs de véhicule

1668

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extracti

Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimiié

1548

Employés de maisor

1488
1476

Enseignants

1392

Assistantes maternelle
Aides a domicile et aides ménageres

1152

Secrétaires

1008

780

Aides-soignants
Infirmiers, sages-femme

756

Vendeurs

744

708

Cadres des services administratifs, comptables et financierse———————— 634
Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal e ————— 572
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance s ————— 672
Cadres commerciaux et technico-commerciaux—————— 624
Ouvriers qualifiés de la maintenancem e ————— 24
Employés de la comptabilitém—— 576
Employés administratifs d'entreprisc——— 576

Ouvriers qualifiés de la manutention——————— 564

¢NFAGSYSy
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gratuits
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2 Quelles sont les formations professionnelles ?

Alarentrée 2016 5 766 jeunesétaientinscritsen formation professionnellenitiale (niveauxV, IV et Ill) dansun établissementdu
Cher Parmieux,20 %étaientapprentis(1 135jeunes),et 80 %lycéens(statut scolaire) soit4 631 jeunes

Répartition des jeunes scolaires dans les principaux domaines
de formation en 2016 (y compris formations agricoles)

Commerce
Services aux pi

Gestion administration des entreprise

Electricité - Electronique! 332
Artisanat d'art 260
Mécanique et travail des métau 254
Maintenance auto-moto-agri 244
Restauration 244
Batiment - finition 215
Agriculture - pr 1450 n s

Communication 138

Coiffure esthétique 119
Santé 118
Maintenance industrielle 111

Textiles et cuir 110

396 a u X .

végétales 1

695 Metier de bouche - alimentationi

Commercei

Restauration |

Coiffure esthétiquei

Maintenance auto-moto-ag rif

Agriculture - Nature - Paysage - Forét

Santé ]

Agricul ture - pré

Mécanique et travail des métau;

Gestion administration des entrepriseis
Batiment - finition

Bati ment - ]

Industrie process transvers

Electricité - Electronique|

Banque et assurance

Répartition des jeunes apprentis dans les principaux domaines de
formation en 2016 (y compris formations agricoles)

259
138
121
105
76
74
68

ductie®ns végétales ¢
55
47
42

gr3ps ocuvre

26

11

9
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Globalement, le nombre de jeunes inscrits en formation
professionnelle,du niveau V au niveau lll, diminue légérement
entre 2012et 2016(- 1,4 %). Celarésulted ' udoubleévolution: 110
- Une haussedu nombre de jeunessousstatut scolaire(y compris
| " enseiagmceane- 2t % entre 2012 et 2016 soit 109

élévessupplémentaires

- Unediminution du nombred ' a p p r-&44t%iswy la période, 95
soit - 191 jeunes en apprentissage Cependant, le nhombre
d’ a p p mpregnesselégérement entre 2015 et 2016 dans le

département

Evolution du nombre d'inscrits en formation selon le statut
(Base 100 : 2012)

Quelle répartition par niveau de formation ?

Dans le Cher, la répartition des éléves
(statut scolaire)par niveaude formation est
identique a la moyennerégionale: 64 %
suivent des formations de niveau IV,
principalementen BACPROgt un quart des
élévessontdanslesformationsde type BTS
Quantauxapprentisdu Cher,ils sontmoins
nombreuxqg u ’ régiondansles formations
de niveau V (dont CAP) 1/3 suivent une
formation de niveaulV (28 % en moyenne
régionale)

Sources Conseil régional, Rectorat, DRAAF

12 0 800 222 100

gratuits

o P~
\
100 — -
=—=nb d'éléves
nb d'apprentis
90 ——Ensemble
85
80 T T T T !
2012 2013 2014 2015 2016
Répartition des éléves par niveau Répartition des apprentis par
de formation en 2016 niveau de formation en 2016
64%64% 46%49%
%
33 028%
0,
25%25% 219%22%
Niveau Il Niveau IV Niveau V Niveau Il Niveau IV Niveau V
ECher " Region Centre Val de Loire H Cher ' Région Centre Val de Loire
Centre-
Service & appel Servs Pune g A
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(nombre de sessions dispensées par commune)

Domaines de formation Niveau | et Il Niveau Il Niveau IV Niveau V Niveau Vb et VI quaﬁf?cr;ion Total général
Agriculture, marine, péche 6 1 7
Artisanat 1 1
Batiment, travaux publics 31 1 1 33
Commerce 1 1 1 8 6
Communication, information, art et spectacle 2 2
Electricité, électronique 8 3 11
Gestion, administration des entreprises 11 5 27 43
Hotellerie, restauration, alimentation 3 4 1 1 9
Industries de process 1 1 2
Maintenance 1 2 3
Matériaux souples, bois, industries graphiques 1 1
Mécanique, travail des métaux 8 19 1 28
Multisecteurs 1 67 68
Santé, action sociale, culturelle et sportive 1 1 8 4 14
Services aux particuliers et aux collectivités 12 8 20
Transports, logistique et tourisme 17 12 29
Formations sansqualification : CACES$certificatd ' a p t a l& condlte en sécurité, CLEA Sources Péle emplot; Conseil régional (PRF 2016)

(soclede connaissancest de compétencesprof.), CQPFCQ(formation continue obligatoire),
HACCHkhygienealimentaire),SIAPPJécouvertedesmétiers,titres professionnels..

( Quel parcours ddéormation ? \

CAP : parcours de formation des entrants a la rentrée A la rentrée 2012, 969 jeunes entraient en 1ér¢ année de Baccalauréat

2012 dans le Cher (%) professionnel(secondeprofessionnelle)dansle départementdu Cher A la
Parcours de rentrée 2013 9 jeunessur 10 étaient toujours inscritsen BACPROalorsque
réorientation 7,5 % étaient perdus de vue, c ' @-dire que | ' nenles retrouvait plus

Perdus de vue

aprés 1 an de 2% inscrits en formation dans | ' a c a d24 ngures se réorientaient,
fO"Z"Oi;'O” principalementversun CAP
0

Au final, aprés 3 annéesde formation, 81 % des jeunes du département
suivaientun parcourdinéaireen BACPRQ(75,5 %en moyennerégionale)

I_P?"?OUVS Concernanies parcoursen CAP,78 % desjeunesentrants en 1¢ annéede
A CAPen 2012 ont suivi un parcourssur deux ans, et 77 % en moyenne
78% régionale

BAC PRO : parcours de formation des entrantsala  Cheminement des jeunes entrants en seconde professionnelle & la rentrée

rentrée 2012 dans le Cher (%) 2012 dans le Cher
Perdus de Parcours de s =effectifs <5
vue apres 2 formation
ans de chaotique — —
formation 1% Parcours de 10inscrits dans un autre diplome (1 %)

réorientation
2%

9%
81 perdus de vue (9 %)

Perdus de
vue apres 1 s inscrits en BAC PRO/BAC PRO AG
an de e
formation 21inserits dans un autre 15 inscrits dans un autre diplome
T o diplome (2 %) (72%)
arcours
linéaire en s perdus de vue (14 %)
BAC PRO y
0 6 inscrits en BAC PRO/BAC PRO AG
81% (85%)
PP . 72 jeunes perdus de vue X ) o
Définition desparcoursde formation : (7,5%) s inscritdans un autre diplome (1%)
Parcourdinéaire : le jeunerestedansle mémediplome que celuide 2012 65 perdus de vue (90,5 %)
Perdudevue: le jeunen ' elsstinscriten formationdansl ' a ¢ add’éOmi {€6ues n s
Parcoursde réorientation : le jeunechangede niveauou de dipléme Sources Conseil régional, Rectorat, DRAAF
K Parcourschaotique: alternancede perdu de vue/de réorientation /

YSP
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Quels seront les besoins en recrutement a horizon 2025 ?

Courbe de croissance de la région Certfal de Loire
Lemodelede prospectivea vocationa donnerdes
élémentssur les évolutions possiblesdes besoins
en recrutement par secteur Cesprojections sont

établiesen fonction de trois scénarii(bas, médian 108
et haut) qui sontdéfinissurla basede la courbede 106 =
croissancede la région CentreVal de Loire (cf o T
H e -
grapheci-contre) -
pY 7 N . 102
Cemodeleprend en compteun départa laretraite
a 62 ans, soit des départs potentiels a horizon 100
2025 Lesprojectionsde besoinsen recrutements 98
L, . . = A A ) o 9 Q ) > o © A ® ) o ~
ne sontréalisabledj dz £ S Cléfautemeéhitaleet A S G G G G Cit G G G G S
régionale R P M S i )
Centre-Val de Loire France
- Pas de besoin de recrutement
B ins en recrutements trés faibles Décroissance de I'emploi Croissance molle de I'emploi Croissance forte de I'emploi
w esomsent 2007-2012 2001-2005 2005-2007
+ Pic de besoins en recrutement

++ Grand pic de besoins en recrutement

. ' . . Scénario  Scénario  Scénario
Les besoins en recrutement dans le secteur de l'industrie - Département du Cher

Bas Médian Haut
BZ Industries extractives W W W
CA Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac &) + +
CB Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure w w +
CC Travail du bois, industries du papier et imprimerie W W w
CE Industrie chimique W W W
CF Industrie pharmaceutique W W W
CG Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques W W W
CH Meétallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des équipements - ++ ++
Cl Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques W W ++
CJ Fabrication d'équipements électriques &) ) +
CK Fabrication de machines et équipements n.c.a. () W (&)
CL Fabrication de matériels de transport W + -
CM Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de machines et d'équipements + W (&)
DZ Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné w w w
EZ Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution + + +

. - . Scénario  Scénario  Scénario
Les besoins en recrutement dans le secteur du tertiaire marchand - Département du Cher

Bas Médian Haut

GZ Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles ++ ++ ++
HZ Transports et entreposage + ++ ++
1IZ Hébergement et restauration W ++ ++
JA Edition, audiovisuel et diffusion w W w
JB Télécommunications W W +
JC Activités informatiques et services d'information W W
KZ Activités financiéres et d'assurance W + ++
LZ Activités immobilieres W W +
MA Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrdle et d'analyses techniques + + +
MB Recherche-développement scientifique () W ()
MC Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques W + W
NZ Activités de services administratifs et de soutien + ++ ++
RZ Arts, spectacles et activités récréatives + &) +
SZ Autres activités de services + + ++

Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs ¢ o N .
TZ et services pour usage propre
UZ Activités extra-territoriales w W w

Source Kit prospectif ORFE

N GIP Alfa Centr¥al de Loire- Ple ORFE
%- . 10rue SaintEtienne- 450000rléans
4 orfe ( o23s241540
GIP ALFA * : orfe@alfacentre.org
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